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Dette er en mal for medarbeidersamtaler. Malen kan brukes både for frivillige og ansatte, men man må alltid gjøre noen justeringer slik at malen passer for rollen til den man skal ha en samtale med. 

Områder markert med gult bør justeres slik at de passer best mulig med deres organisajson. Eksempler på ulike prosjekter man kan ha i en organisasjon kan være: Valgkamp, en stor kampanje, årets sommerleir, utvekslings-samarbeid med søsterorganisajsoner eller lignende. 

Medarbeidersamtale med xx
Tid: dd/mm/åååå, kl xx:xx
Sted: 


	TEMA
	NOTATER

	Hva har skjedd siden sist?
Hvilke punkter ble vi enige om ved forrige samtale? Hvordan har disse blitt fulgt opp? 
	 

	Arbeidssituasjon
	

	Hva er arbeidsoppgavene dine dag til dag og hvordan synes du selv du greier å gjennomføre disse?
	

	Hvordan får brukt din kompetanse og dine erfaringer i stillingen din?
	

	Synes du at du får god nok støtte til å gjennomføre oppgavene?
	

	Hvordan trives du på jobben generelt?
	

	Hva kunne vært bedre?
	

	Hvordan trives du på jobben sosialt?
	

	Prosjekt X
	

	Før: Hvordan ser planene dine ut for Prosjekt X? Er det noe du er bekymret for?
	

	Etter: Hvordan kunne du blitt mer forberedt/er det noe du kunne gjort bedre?
	

	Videre utvikling
	

	Hvor har du mest utviklingspotensiale i ditt tillitsverv/ i din stilling?
	

	Hva slags mål vil du sette deg for denne perioden i vervet ditt/ det neste året?
	

	Egen livssituasjon
	

	Hva er dine ønsker videre i Organisasjonen/generell yrkeskarriere?
	

	Hvordan skiller du mellom arbeidstid i Organisasjonen og fritid?
	

	Er det noe i din egen livssituasjon som påvirker arbeidssituasjonen i Organisasjonen?
	

	Eventuelt
	

	Er det andre ting du tenker bør tas opp i denne samtalen? (Her kan medarbeideren ta opp ting tilknyttet arbeidshverdagen som ikke har kommet frem i løpet av samtalen)
	

	Oppfølgingspunkter
	

	Bli enige om tre oppfølgingspunkt. 
F.eks: 
· Etter denne samtalen skal jeg... 
· I løpet av det neste året skal jeg lære meg... 
· Jeg skal bli bedre på... 
· Jeg skal gjøre mindre av...
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