« >
5 o

Sakspapirer til Barne- og Ungdomstinget 2026
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Program for Barne- og ungdomstinget 2026

09:00 Introduksjon til Barne- og ungdomstinget
09:20 Apning av Barne- og ungdomstinget 2026 v/styreleder
Sak 1 Konstituering
Sak 2 Arsmelding
Hilsningstale fra barne- og familieminister Lene Végslid
Hilsningstale fra stortingspresident Masud Gharahkhani
10:25 Pause
10:40 Sak 6 Resolusjoner, debatt
Sak 3 Regnskap og rapport fra LNUs kontrollkomité

Rundebordsdiskusjon om LNUs arbeidsprogram

12:30 Lunsj
13.30 Sak 4 Arbeidsprogram, debatt
Sak 5 Vedtekter, debatt og votering
14.30 Pause
14.45 Sak 7 Medlemskapssgknader
Sak 8 Utmelding
Sak 9 Budsjett — 9.1 Medlemskontingent for 2027
15:30 Pause
15:45 Sak 9 Budsjett — 9.2 Regulativ for godtgjerelse av tillitsvalgte

Sak 9 Budsjett — 9.3 Rammebudsjett
Sak 6 Resolusjoner, votering
Sak 5 Arbeidsprogram, votering
Sak 10 Innkomne saker
Sak 11 Valg
17:00 Mgateslutt

Merk: programmets tider er tentative og endringer kan forekomme undervegs i motet.
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1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling

Innkalling til representantskapsmatet ble sendt til organisasjonene pa e-post 27. januar
2026, i trdd med fristen i vedtektene som sier at innkalling skal sendes ut senest 60 dager for

motet.
Styrets innstilling:

Innkallingen til representantskapsmeotet 2026 godkjennes
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1.2 Godkjenning av saksliste

1 KONSTITUETING «.vveeieiiieeieeiiiee ettt ettt st e e e s sate e e s s tae e s s s aaeeeesssaaeesssssaaessnsssnaeessssnaeennn 2
1.1 Godkjenning av innKalling .........ccceeeeiiiriiiiiiieicieceee et esee e eee e sae e e ae e e v e e ees 2
1.2 GOdKjenning av SAKSIISTE......ccueiirvieereieeeiieeccte ettt sre e e sae e s saa e e s ta e e s aa e e reeenas 3
1.3 Godkjenning av fullmakter .........cceeeiiiniiiiniiiiieiectecte et 5
1.4 Godkjenning av forretningsorden..........ccceievierriieiriiierniiieinieeesieesseeessieeesreeessaeeesseeesnnas 6
1.5 ValZ AV OTASLYTETE ..eeuvieeiiieiiieeiiieeeieeriteeeiee st e seee e s ste e s teesssteessaseesssaeesssaesssseeessseesnsees 8
1.6 Valg AV TEIETEINTET ...couvieiiiieeiieetecete ettt st te e st e e s saa e e s saa e e ssaaeesssaeessaessnas 8
1.7 Valg av protoKRollundersKrivere.............coiieieriiinieeiieeeece et 8
1.8 Valg av tellEROTPS ...cueeeeieeeee ettt s 8
1.9 Valg av redaksjOnSKOMITEET .....ccc.uiiuiiieeiieeieeece ettt 8

2 ALSINEIAINIE . ..vvvveeeveveeetetete ettt ettt ettt ettt ettt st se st et eteteteteteteteteteteaeaeteteaeans 9

3 Regnskap og rapport fra LNUs kontrollkomité ............ccccoeveriiiiieniiiniinieeeeeeeeeeeeeene 10

4 ATDEIASPIOZTAII ..ottt ettt ettt e st s et e st e e st e s e s st e s b e e st e sase e seesaseeneens 13
Forslag til Arbeidsprogram 2026-2028 ..........cccooiiriiriiiriienteeeeee et see s 14

5 VRAEEKLET ..eevirvieieei ettt ceeecttee e e e e e s eaabareeeeeeeessssssssassresesssesssrassseeesssssssssssnnresesssnes 15
F1: Endringsforslag i 84 D) ceoeeeeeiieieeeeeeee ettt 16
F2: Endringsforslag i §22 .....civiiiiiiiiieiitectecteeteeete st sae s aa e e s ae e s e e s aa e e 17
F3: Endringsforslag i 838 ..ccouueiiiiieeieee ettt 18

6 RESOIUSJONET .....eeeiiiiiieeieiieeeeette e eeete e ettt e e e et e e s e e taee e e s baaeesssaaeesessssaeesnnsaaeesssssneesssnsneens 19
6.1 Bygg fred gjennom sterke sivilsamfunm...........cccccueeeiiieiiiiieeciieeccieecceeeeee e 20
6.2 Forebygg ungdomskriminalitel...........ccoceieieiieieiieeeiieeccieecctee e e 21
6.3 Vern om elevinitiert aktivitet 1 SKOIEN .........coovveriieeiiieeeeieeeceeeeeeetee e 22
6.4 Reelt fritt utdanningsvalg for studenter med laerevansker ...........ccccoeeecveeccreeeccneeennnenn. 23

7 MedlemsSKapsSOKNAAET .........cccceuiiiiieiieeecee et e e ee e e ae e e e s srae e e s aaa e e e e aanaas 24
TAWILA Xttt ettt eetee e eeette e e e e taaeeeeesaseeeessseeesessssseeesnssseeeesssseeeennssesesenns 26
7.2 NITO STUAENTEIIE ......uevereeeeeeieeciireeeeeeeeeeeecrrreeeeeeeeeeenrereeeeeeseesessssassseessesesssssssessseesenns 28
7.3 DIabeteSTOIrDUNAET ....ccccevveieeeiieeecereee et ceeare e e eeetree e e e naeeeeeessseeeeenssaeeeennns 30
7.4 GEEFOCUSEA ..ooeeiieniiiiieieee e ettt eceeeercrereeeeeeeeesessssaseeeeeessesssssssansseessesessssssnsraseessnns 32
7.5 Jadisk Ungdomsforening (JUF) ........coocuiiiiiiiiiieicciieeseveeeceeee e e eeiree e s e svne e e e sevaeeeenns 33
7.6 BIrdlife INOTZE ..ceceeeeeeieiiieeecttee ettt et e e e ete e e s e aae e e e s aeae e e s aaaeeessneaeeesnnssnaeennnns 35

N 00 4011 (a1 =3RS 37

Lo 1 16 £} 1< o (SRR SRPRRUPSPRRRNt 38
9.1 MedlemsKontingent fOr 2027 ......ccuciiiiiciiiecccetee e e e aae e 38
9.2 Regulativ for godtgjoring av LNUS tillitsvalgte ........cccceevieriiiniiiiieneeieeeeeeeeeeeene 39
0.3 RAMMEDUASIEL .oevvvieiiiiiiiecciceeet ettt sae e sra e e s ae e e s ta e e ssae e e s aa e e asaesnnas 42
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10 INNKOIMIIE SAKET ....vvvviiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e essabbaseeeeeeeesssssssteeeeesesssssnnssnrees 43
1 Y 1 - OO SRRSRRPRR 44
11.1 Valg AV STYTEIEAET ...c..eveeeieeeeeeeteee ettt ettt e e ae e e are e s tae e s raeessaeeesnsaeanns 45
11.2. Valg aV NESIEAETE. ....eeeeeieeieecieeeteecte ettt te e e sae e e re e s aae e s e e e s saeeesnsaeenns 45
11.3 Valg av StyremedleImIMeT........ccccveieiiiiiiieeeeeectececteeeeteeesveeesaeeeeaeessaaeesvaeesseeesssaeanns 46
11.4 Valg av varamedlemmer til SEYTEL .......ccceeeiieiiiieieiieceieeccie e eeee e e e ve e vee e 47
11.5 Valg av KONITOITKOIMILE .....cccuvieieiiiieiiiecieecee ettt sre e s tae e ve e e ae e e anaeenns 47
11.6 Valg av KlaGeULVALG .....cccviieiiecieeccteecteeeee ettt eae e s vae e s aae s s e e e ae e e svaeenns 48
11.7 Valg av valGKOMIILE......ccc.viiiiiecieecceecteeete ettt e e sae e e eae e stee e s e e e s saaeessvaeenns 48
11.8 Val@ TOVISOT ....ueeeiieeiieeiieetee et et et st e st et e s e s et e st e e st e s e e s st e s s e e st e emsesseesaseeeneesnseennes 48

Styrets innstilling:

Sakslisten til representantskapsmeatet 2026 godkjennes
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1.3 Godkjenning av fullmakter

Kontrollkomiteen innstiller pa fullmakter.
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1.4 Godkjenning av forretningsorden

Fullmakter
1. Representantskapet godkjenner fullmakter etter innstilling fra kontrollkomiteen.

2. Representantskapet kan, med kvalifisert fleirtal, godkjenne for seint innkomne
fullmakter og eventuelt ogsa fullmakter som blir lagt fram pa matet.

Tale-, forslags- og raysterett
3. Medlemmane i representantskapet er 2 representantar fra kvar organisasjon, som
moter med tale-, forslags- og roysterett under representantskapsdreftingane.

4. Representantar fra observatermedlemmar og etableringsmedlemmar mater med tale-
og forslagsrett.

5. Medlemmar av LNU sitt styre samt generalsekretaeren har tale- og forslagsrett, men
ikkje raysterett. Assisterande generalsekretaer har talerett under saker om LNUs
budsjett og rekneskap.

6. Representanter fra organisasjoner som sgker medlemskap i LNU far talerett i saken
medlemssgknader.

Taletid, replikkar med meir
7. Taletida for innlegg er 2 minutt og for replikk 1 minutt. Avgrensingar i taletid kan
innferast av representantskapet med simpelt fleirtal, etter forslag fra ordstyrarane
eller fra medlemmane i representantskapet. Ordstyrarane kan gjere unntak fra taletid
for forslagsstillar eller liknande.

8. Til kvart innlegg kan det maksimalt bli gitt 2 replikkar og 1 svarreplikk. Ordstyrarane
kan om nedvendig innskrenke tilgangen til replikkordskifte ytterlegare.

9. Innlegg til dagsorden, forretningsorden og voteringsorden skal sleppast til utanom
talarlista.

10. Det kan setjast strek for debatten med simpelt fleirtal etter forslag fra ordstyrarane.

Om handsaming av saker
11. Forslag til sakar, vedtektsendringar og resolusjonar pa representantskapsmeatet skal
vere innsendt til sekretariatet seinast 60 dagar for motet.

12. Representantskapet kan, med kvalifisert fleirtal, vedta at saker som er innkomne
seinare eller som eventuelt blir tekne opp pa metet, likevel skal takast opp til
handsaming. Dette gjeld ikkje forslag til vedtektsendringar.

13. Forslag til endringar pa foreslegne resolusjonar eller forslag til endringar i foreslatt
program ma leverast innan strek blir satt i debatten for den aktuelle saka. Alle forslag
i disse sakane ma framleggas fra talarstolen.

14. Alle forslag skal innleverast via oppgitt skjema.

15. Redaksjonskomiteane skal behandle alle endringsforslag og innstille dei vedtatt,
avvist, ikkje realitetsbehandla eller oversendt til styret. Komiteane kan fremje eigne
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forslag etter forslagsfristen, men berre for & omformulere eller sla saman allereie
innsendte forslag.

Avreystingsreglar
16. Dersom ikkje noko anna er sagt, blir saker avgjort med simpelt fleirtal. Raysting skjer
normalt ved visning av rgysteteikn.

17. Vedtektsendringar kan berre skje med kvalifisert fleirtal.

18. Ordstyrarane eller medlemmar av representantskapet kan gjere forslag om skriftleg
roysting. Skriftleg rgysting skal giennomferast dersom nokon av dei med roysterett
krev det. Avrgysting ved opprop kan vedtakast med simpelt fleirtal.

19. Personar som er nominert innan fristen, men ikkje innstilt fra valkomiteen, ma melde
benkeforslag innan kl. 12:00 same dag som representantskapsmgtet. Benkeforslag
skal leverast ordstyrarbordet og méa angi kva for ein kandidat det benkast mot.

20. Val gjennomforast etter reglane i vedtektene.

21. Ved val skal derene til motesalen vere lukka, slik at ordstyrarane kan ha full oversikt
over kor mange med rgysterett som er til stade. Dette medferer ikkje at dei som er til
stade utan roysterett ma forlate salen.

Fleirtal
22. I representantskapet gjeld folgjande definisjon av simpelt fleirtal: Meir enn
halvparten av gitte rgyster vart gitt for forslaget. Frahaldande tel altsa ikkje.

23. Absolutt fleirtal er definert slik: Meir enn halvparten av dei med rgysterett ma rgyste
for forslaget. Frahaldande tel i praksis som rgyster mot.

24. Kvalifisert fleirtal er definert slik: 2/3 av dei med rgysterett ma royste for forslaget.
Frahaldande tel i praksis som rgyster mot.

Unntak fra forretningsorden/dagsorden
25. Ordstyrarane kan foresla at det blir gjort unntak fra dagsorden eller forretningsorden.
Representantskapet gir tilslutning til dette ved simpelt fleirtal. Dette gjeld ikkje for
reglar om tale-, forslags- og roysterett.

Bruk av rusmidlar
26. Barne- og ungdomstinget er eit alkoholfritt arrangement.

Styrets innstilling:

Forretningsorden vedtas for representantskapsmeotet 2026
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1.5 Valg av ordstyrere

Arbeidsutvalgets innstilling:

Simon Skjerven og Petter Andreas Lona velges som ordstyrere for representantskapsmeotet
2026.

1.6 Valg av referenter

Styrets innstilling:

Sekretariatet til LNU velges som referenter under representantskapsmeotet 2026.

1.7 Valg av protokollunderskrivere

Arbeidsutvalgets innstilling:

Hakon Heintz (Hyperion — Norsk Forbund for Fantastiske Fritidsinteresser) og Ada
Skjensvold (Natur og Ungdom) velges som protokollunderskrivere for
representantskapsmeotet 2026.

1.8 Valg av tellekorps

Styrets innstilling:

Sekretariatet til LNU velges som tellekorps under representantskapsmeotet 2026.

1.9 Valg av redaksjonskomiteer

Styrets innstilling:

Det skal settes ned én redaksjonskomité for barne- og ungdomspolitisk program, og én for
resolusjoner.

Arbeidsutvalgets innstilling:

Katarina Myhre Jensen (Norges speiderforbund), Peter Skoland (Landsorganisasjonen for
Tverrkirkelig Ungdomsarbeid), Anya Hilde (SNU Seksualpolitisk nettverk for unge),
Natalie Woldengen (Norsk Studentorganisasjon) og Aleksander Snarheim (LNU-styret)
velges som redaksjonskomité for resolusjoner under Barne- og ungdomstinget 2026.

Ane Braut (Frikirkens barn og unge), Ask Stenseth-Kilstad (Press — Redd Barna ungdom),
Sandra Butoyi (Fagskolestudentene), Rasmus Faergri (Hyperion — Norsk forbund for
fantastiske fritidsinteresser) og Thea Petrine Linja (LNU-styret) som redaksjonskomité for
arbeidsprogram under Barne- og ungdomstinget 2026.

Landsradet for Norges bame- og ungdomsorganisasjoner | www.Inu.no Side 8 av 42



2026
2 Arsmelding

LNUs sekretariat og styre har utformet LNUs &rsmelding for 2025. Arsmeldingen beskriver
LNUs aktivitet i aret som har gatt.

Vedlegg (1):

1. Arsmelding for 2025

Styrets innstilling:

Arsmeldingen for 2025 godkjennes.
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3 Regnskap og rapport fra LNUs kontrollkomité

Nedenfor folger kommentarer til vesentlige avvik mellom budsjett og regnskap for 2025. Se
aktivitetsregnskapet for ytterligere forklaringer pa mindre avvik og kommentarer til de
enkelte budsjettpostene.

1. Medlemsinntekter:

Medlemskontingentinntektene endte litt over budsjett i 2025, med en inntektsforing pa ca. 1
211 200 kr mot budsjettert 1 160 000 kr. @kningen skyldes hgyere fakturert kontingent enn
forventet og noe mindre tapsferinger enn tidligere ar.

2.2 Offentlige tilskudd, prosjekt:

Offentlige prosjektmidler ble om lag 872 000 kr lavere enn budsjettert, hovedsakelig grunnet
ubrukte midler i enkelte prosjekter. Dette har ikke pavirket arsresultatet negativt, ettersom
tilsvarende reduserte kostnader er fort pa utgiftssiden.

3. Inntekter fra aktiviteter:

Inntekter fra aktiviteter bestar primeert av deltakeravgifter pa LNUs kompetansetilbud. I
2025 var disse inntektene lavere enn forventet, grunnet feerre deltakere og at flere kurs ble
avlyst. Honorarinntektene er i stor grad knyttet til LNUs skoleringsprogram i forbindelse
med skolevalgene, samt noe annen aktivitet.

5. Andre inntekter:

Posten Andre inntekter endte pa 149 837 kr mot budsjettert 10 000 kr. Avviket skyldes en
ekstraordinar inntekt som ikke var forutsatt i budsjettet (f.eks. et engangsbelap for et
eksternt samarbeid eller lignende mindre inntekter).

6. Kompetanse:

Utgiftene til kurs, kompetanse og veiledning var 346 187 kr lavere enn budsjettert,
hovedsakelig pa grunn av sykefraver og redusert aktivitet i perioder. Samtidig tok Trygg!-
prosjektet igjen noe utsatt aktivitet ved a benytte ubrukte midler fra forrige ar, som ga et
hoyere forbruk pa dette prosjektet innevaerende ar (dette merforbruket dekkes opp av lavere
kostnader i det generelle kompetansearbeidet).

7. Politikk:

Inntektene pa enkelte poster under politikk (f.eks. FN, Europa, Norden) var lavere enn
budsjettert. Dette skyldes blant annet at flere refusjoner er fort som kostnadsreduksjoner (i
trdd med revisor sine anbefalinger), samt at noen refusjoner faktisk ble lavere enn forventet.

8. Forvaltning:

Forvaltningen av tilskuddsordningene hadde sma avvik. Mindre forbruk pa Aktivitetsstatta
og Barekraftstotta, mer pa Kulturstgtta og Mangfold- og inkluderingsstgtta, grunnet
variasjoner i sgskermengde og oppfelging. Frifond 25-prosjektet viderefores i 2026, og midler
er derfor overfort.

Landsradet for Norges bame- og ungdomsorganisasjoner | www.Inu.no Side 10 av 42



2026

9. Kommunikasjon:
Kommunikasjonsarbeidet fulgte i hovedsak budsjettet, men et avvik i lonns- og
personalkostnader skyldes en feil i fordeling mellom avdelinger.

10. Administrasjon:

Styrende organer og leder hadde et lite merforbruk pa ca. 11 000 kr. Samtidig endte ikke-
fordelbare administrative felleskostnader om lag 231 000 kr under budsjett. Underforbruket
skyldes at personalturen ble dekket av eksterne midler, samt at avskrivningskostnaden for
seknadsportalen ble lavere enn forventet.

Lonns- og personalkostnader:

Lonns- og personalkostnader fordeles pa de ulike arbeidsomradene basert pa forbrukte
arsverk. Mindre avvik fra budsjett oppstod i 2025 grunnet endringer i personalsituasjonen
gjennom aret.

Fordelte felleskostnader (overhead):

Det ble oppnadd betydelige besparelser pa enkelte felleskostnader — spesielt kostnader til
regnskapstjenester ble lavere enn budsjettert etter overgang til nytt regnskapssystem og
rutiner. P4 den annen side ble det gjort en sterre investering i datautstyr i 2025, noe som
medferte et merforbruk pa den posten. Samlet sett holdt de fordelte felleskostnadene seg
godt under budsjett.

Arsresultat og disponering:

Arsregnskapet for 2025 viser et positivt arsresultat pd 102 088 kr, sammenlignet med et
budsjettert underskudd pa 42 657 kr. Resultatet er dermed 144 745 kr bedre enn budsjett.
Avviket er relativt lite i forhold til totalbudsjettet og utgjor nettoeffekten av en rekke mindre
positive og negative avvik.

Styret har vedtatt folgende disponering av arsresultatet:

Egenkapital 01.01.2025 I?lsponerlng av. 31.12.2025
arsresultat

Reservefondet 6 123 352 kr 247 869 kr 6 371221 kr

Kontorfondet 679 520 kr 72 205 kr 607 315 kr

Avsetning sogknadsportal 73 576 kr 73 576 kr 0 kr

Fri egenkapital 138 057 kr 0 kr 138 057 kr

Sum egenkapital 7 314 505 kr 102 088 kr 7 416 593 kr

Reservefondet er na under gnsket niva om fire maneders drift av LNU, vi mé derfor jobbe for

a bygge opp dette.
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Kontrollkomiteen avgir sin rapport og innstiller pa regnskapet til barne- og ungdomstinget.

Rapporten og innstillingen legges frem pa barne- og ungdomstinget.
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4 Arbeidsprogram

Arbeidsprogrammet er et av LNUs viktigste styringsdokumenter, og beskriver
arbeidsomradene styret og sekretariatet i LNU skal prioritere den kommende todrsperioden.
Arbeidsprogrammet konkretiserer slik hva LNU skal jobbe med for & oppna formalet, som
nedfelt i vedtektenes §1.

Arbeidsprogrammet behandles av Barne- og ungdomstinget i partallsar, og gjelder for to ar.
Programmet Barne- og ungdomstinget skal vedta i 2026, vil gjelde i perioden 2026-2028.

Styret har utformet et utkast til arbeidsprogram, som vil ligge til grunn for BUTs behandling
av denne saken. Styret har tatt utgangspunkt i det gjeldende arbeidsprogrammet, og har
gnsket & holde fast ved den korte og overordnede formen. Styret mener forslaget gir en
tydelig retning for LNU for de neste to drene, samtidig som det gir styret og sekretariat
tilstrekkelig rom til & utvikle dyptgédende mal og tiltak for LNUs daglige arbeid.

Forslaget til nytt arbeidsprogram var pa hering hos medlemsorganisasjonene, med frist 21.
februar. Det kom ikke inn noen innspill til Arbeidsprogrammet i hgringsrunden.

Om forslaget til nytt arbeidsprogram

Forste avsnitt i forslaget beskriver verdien av barne- og ungdomsorganisasjonene. Andre
avsnitt beskriver samfunnsmessige utviklingstrekk som preger rammevilkarene til barne- og
ungdomsorganisasjonene. Tredje avsnitt slar fast at LNUs arbeid skal stotte barne- og
ungdomsorganisasjonene i motet med disse utviklingstrekkene, slik at organisasjonene kan
realisere sine formal, og gi barn og unge mulighet til & delta i demokratiske og frivillige
fellesskap.

Avsnitt 4 til 6 gir hovedlinjer for LNUs tre kjerneoppgaver — interessepolitikk, kompetanse
og forvaltning — for den kommende perioden.

Styrets innstilling:

Arbeidsprogram 2026-2028 vedtas.
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2026

Forslag til Arbeidsprogram 2026-2028

Barne- og ungdomsorganisasjonene gir barn og unge en meningsfull fritid, der de laerer at det
nytter a engasjere seg. Gjennom deltakelse opplever barn og unge glede, tilhgrighet, leering
og fellesskap. Dette styrker individene og felleskapene, og er forebyggende arbeid i praksis.
At barn og unge organiserer seg styrker demokratiet fordi det lofter unges meninger, leerer
barn og unge at alles stemmer er like mye verdt og gir plattformer for demokratisk
medvirkning,.

I et samfunn i stadig endring, mgter barne- og ungdomsorganisasjonene nye og flere
utfordringer. Okte krav til frivilligheten, prisvekst, og et hardere ytringsklima. Endringer i
offentlige stotteordninger og regelverk, digitalisering, og en ungdomsgenerasjon med nye
utfordringer. Dette er omgivelsene barne- og ungdomsorganisasjonene opererer i.

Arbeidet LNU gjor skal statte barne- og ungdomsorganisasjonene i & mote disse
utfordringene, slik at organisasjonene kan realisere sine formal. Vi skal bidra til at flere barn
og unge far mulighet til & delta i frivillige og demokratiske fellesskap, og at unge skal oppleve
storre innflytelse i samfunnet. I perioden 2026-2028 skal vi bidra til en sterk,
kompetansebasert og inkluderende barne- og ungdomsfrivillighet.

Interessepolitikk

LNU skal tale barne- og ungdomsorganisasjonenes felles sak, og bidra til at organisasjonene
far bedre forutsetninger for arbeidet sitt. De viktigste sakene for LNU i den kommende
todrsperioden er derfor & gke de frie midlene til barne- og ungdomsfrivilligheten, forenkle
lovpalagte krav for den unge frivilligheten og organisasjonenes kontakt med det offentlige,
samt & styrke tilgangen til egnede lokaler. I tillegg skal LNU bidra til at politiske prosesser i
Norge og verden er tilgjengelig for barn og unge, og at stemmerettsalderen senkes til 16 ar.

Kompetanse

LNU skal vaere Norges fremste kompetansebank for barne- og ungdomsorganisasjonene,
gjennom & levere kunnskapsopplegg knyttet til demokratisk organisasjonsdrift,
medlemsarbeid, og inkluderende fellesskap. Kompetansearbeidet til LNU skal bidra til at
organisasjonene far kunnskapspéfyll, erfaringsutveksling, flere moteplasser og utvidende
nettverk. LNU skal stotte barne- og ungdomsorganisasjonene i 4 gjennomfore trygge
aktiviteter, jobbe med og for FNs barekraftsmal og bidra til sterre mangfold i den unge
frivilligheten. LNU skal jobbe for at unge skal kunne delta i den offentlige samtalen uten hat
og hets. LNU skal vaere informasjonsleverandgren om barn og unges deltagelse i demokratiet.
LNU skal vare en attraktiv samarbeidspartner for initiativ som styrker barn og unges plass i
demokratiet.

Forvaltning

LNU skal ha en enkel og ubyrékratisk forvaltning som skaper og understotter frivillige og
demokratiske fellesskap. Forvaltningen skal vaere tilgjengelig og tilpasset til barne- og
ungdomsorganisasjonenes behov. I den kommende perioden vil LNU fortsette arbeidet for a
forenkle stotteordningene ved & ha flerarige stotteordninger og mindre fokus pa at det skal
vaere «nye tiltak». Veiledningen LNU gir sgkere skal bidra til at flere organiserer seg, og at
demokratiske og frivillige fellesskap opplever organisatorisk utvikling og vekst.
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5 Vedtekter

Vedtektene § 40 lyder:

Disse vedtektene kan bare endres av representantskapet med 2/3 flertall, (blanke
stemmer teller i mot). Endringsforslag ma sendes LNUs sekretariat senest 60 dager
for et representantskapsmete og sendes medlemsorganisasjonene senest 30 dager
for motet.

Fristen for & sende inn endringsforslag var i ar 21. mars. Innen fristen er det kommet inn et
forslag fra to medlemsorganisasjoner. Styret sendte ogsa to forslag pa hering til medlemmene
27. januar med svarfrist 21. mars. Innen fristen mottok vi ingen heringssvar. Styret fremmer
derfor de samme to forslagene til representantskapsmeotet.

Videre i sakspapiret finnes et skjema med oversikt over de foreslatte vedtektsendringene.

Forslag 2 og 3 er foreslatt av styret, og det foreligger derfor kun begrunnelse fra styret for
disse forslagene. Forslag 1, som er innsendt av to medlemsorganisasjoner, har bdde en
begrunnelse fra forslagsstillerne og en begrunnelse til innstilling fra styret. Dette fordi styret
gnsker at bade forslagsstillers og styrets syn, der det er et skille mellom dem, skal komme
frem.

Styrets innstilling:
Forslag F1 vedtas ikke.
Forslag F2 og F3 vedtas.
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F1: Endringsforslag i §4 b)

Forslagstiller: Noregs Ungdomslag og Norges Husflidslag

Forklaring: Endre medlemskravene for ordinzert medlemskap i LNU

Endre fra: Endre til:
Mer enn halvparten av medlemmene i Organisasjonen ma oppfylle et av folgende
organisasjonen ma veare under 30 ar vilkar:

i) Mer enn halvparten av medlemmene i
organisasjonen er under 30 r, eller

ii) Organisasjonen kan dokumentere minst
2 000 individuelle medlemmer under 30
ar

Forslagstillers begrunnelse:

Landsradet for Noregs barne- og ungdomsorganisasjonar (LNU) er ein
paraplyorganisasjon for frivillige og demokratiske barne- og ungdomsorganisasjonar.
Dagens krav i §4b), om at meir enn halvparten av medlemmene ma vere under 30 ar,
har fungert godt for mange organisasjonar, men slar uheldig ut for organisasjonar med
breitt aldersspenn og stor barne- og ungdomsmasse.

For slike generasjonsorganisasjonar farer prosentkravet til at fleire tusen unge
medlemmar ikkje blir demokratisk representerte i LNU, sjolv om organisasjonen i
praksis har omfattande barne- og ungdomsverksemd og oppfyller dei gvrige demokrati-
og sjolvstendekrava i § 4.

Noregs Ungdomslag og Norsk Husflidslag har hevesvis 5282 og 3079 medlemmar under
26 ar, og opplever at det er vanskeleg 4 motivere denne delen av medlemsmassen til &
delta i LNUs demokratiske organ. I mgta opplever dei seg mellom anna som
mindreverdige organisasjonar nar dei ikkje har stemmerett, trass i at dei representerer
svaert mange barne- og ungdomsmedlemmar. Forslaget opnar for fullt medlemskap
ogsa der ein organisasjon kan dokumentere minst 2 000 medlemmar under 30 ar,
uavhengig av prosentdel. Kravet til demokratiske rettar og medlemsmedverknad er
allereie regulert gjennom § 4 bokstav a) og dei gvrige krava i vedtektene, og blir ikkje
endra med dette forslaget.

Endringa styrkjer LNUs representativitet og demokratiske legitimitet, ved a sikre at
store grupper unge medlemmar ikkje blir stdande utan stemme i LNUs gvste organ.

Forslaget vidareferer dagens hovudregel, men opnar for ein alternativ og tydeleg
avgrensa veg til fullt medlemskap for organisasjonar med stor og reell
ungdomsforankring. Dette vil styrkje LNUs demokratiske legitimitet, sikre fleire unge
stemmer i LNUs organ og bidra til eit meir inkluderande og mangfaldig
organisasjonsfellesskap.
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Styrets begrunnelse til sin innstilling:

Etter styrets syn er barne- og ungdomsorganisasjoner kjennetegnet ved at et flertall av
medlemmene er barn eller ungdom. Styret mener at dette forslaget dpner opp for at en

rekke organisasjoner som det ikke er naturlig & regne som barne- og
ungdomsorganisasjoner far mulighet til fullt medlemskap i LNU. Det & tallfeste et
minstekrav av medlemmer under 30 ar uten a ta hensyn til den totale medlemsmassen
til den enkelte organisasjon er ikke en god parameter pd hva en barne- og

ungdomsorganisasjon er.

Styrets innstilling: Styret innstiller pa at forslaget ikke vedtas.

F2: Endringsforslag i §22

Forslagsstiller: Styret i LNU

Forklaring: Tydeliggjore rettighetene for ansattrepresentant.

Endre fra:

Styret i LNU bestar av leder, 2 nestledere og
7 styremedlemmer med 2 varamedlemmer i
nummerert rekkefglge som velges av
representantskapet. Valgbare til LNUs styre
er bare representanter fra organisasjoner
med fullt medlemskap eller
etableringsmedlemskap.

De ansatte velger 1 representant med
personlig vara til styret med tale og
forslagsrett.

Endre til:

Styret i LNU bestéar av leder, 2 nestledere og
7 styremedlemmer med 2 varamedlemmer i
nummerert rekkefglge som velges av
representantskapet. Valgbare til LNUs styre
er bare representanter fra organisasjoner
med fullt medlemskap eller
etableringsmedlemskap.

De ansatte velger 1 representant med
personlig vara fra de ansatte til & delta i
styremgter med tale og forslagsrett.
Generalsekretar er ikke valgbar til disse
rollene.

Forslagstillers begrunnelse:

I dag er det noe usikkerhet om rollen til representanten fra de ansatte i LNU sitt styre i
henhold til dagens vedtekter. Det har vert rutine at dette er en representant fra LNU sitt
sekretariat, og at dette er en rolle som fritt skal kunne lgfte forslag pa vegne av de ansatte,
og bidra med et viktig syn inn i styringen av LNU. Den foreslatte ordlyden skal gjore det
tydeligere at dette ikke er et fullverdig medlem av LNU sitt styre, men heller et ekstra ledd

for de ansatte & kunne gi innspill til styret.

Styrets innstilling: Styret innstiller pa at forslaget vedtas.
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Forslagsstiller: Styret i LNU

Forklaring: La valgkomiteen innstille pa klageutvalget.

Endre fra:

Valgkomiteen, som bestar av 7 medlemmer,
innstiller ovenfor representantskapet pa
valg av styre og kontrollkomite.
Valgkomiteen skal vektlegge forholdsmessig
representativitet mellom
organisasjonsgruppene i sin innstilling.

Endre til:

Valgkomiteen, som bestar av 7 medlemmer,
innstiller ovenfor representantskapet pa
valg av styre, kontrollkomite og klageutvalg.
Valgkomiteen skal vektlegge forholdsmessig
representativitet mellom
organisasjonsgruppene i sin innstilling.

Forslagstillers begrunnelse:

I dag star det ingen steder hvem som skal innstille pa klageutvalget i LNU. Styret ser det
som nyttig at det finnes et innstillende organ for dette utvalget.

Styrets innstilling: Styret innstiller pa at forslaget vedtas.
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6 Resolusjoner

Barne- og ungdomstinget kan vedta resolusjoner. I LNU har det typisk vert fremmet
politiske resolusjoner som klargjer LNUs politikk pa et avgrenset omrade eller introduserer
ny politikk. Frist for & sende inn resolusjoner var 21. februar. Styret har sendt inn to
resolusjoner, som ble sendt pa hering til medlemsorganisasjonene 27. januar, med svarfrist
21. februar. Tre medlemsorganisasjoner har sendt inn resolusjoner innenfor fristen, én
resolusjon ble trukket av forslagsstiller etter styrets behandling. Etter styrets behandling har
NKSS (Laget) og styret blitt omforent om et felles forslag til resolusjon 6.3.

Frist for endringsforslag til resolusjonene gar under barne- og ungdomstinget jf. forslag til
forretningsorden.

Oversikt over resolusjoner og styrets innstillinger

Tittel: Bygg fred gjennom sterke sivilsamfunn

6.1 Forslagsstiller: styret i LNU Styrets innstilling: Vedtas

Styrets begrunnelse for innstillingen: Resolusjonen utdyper LNU sin politikk pa et
omrade som kan vere nyttig for ungdomsdelegatenes virke. Det er en styrke at Barne- og
ungdomstinget kan sette noen overordende rammer for LNU sin politikk pa dette feltet.

Tittel: Forebygg ungdomskriminalitet

6.2 Forslagsstiller: styret i LNU Styrets innstilling: Vedtas

Styrets begrunnelse for innstillingen: Resolusjonen utdyper LNU sin politikk pa et
aktuelt tema og anerkjenner barne- og ungdomsorganisasjonene sin rolle i & skape trygge
felleskap for barn og unge.

Tittel: Vern om elevinitiert aktivitet i skolen

6.3 Forslagsstiller: Norges Kristelige Student- | Styrets innstilling: Vedtas
og Skoleungdomslag (Laget), Styret i LNU

Styrets begrunnelse for innstillingen: Resolusjonen tar for seg en utfordring som er
prinsipielt viktig og angér en stor del av LNU sin medlemsmasse.

Tittel: Reelt fritt utdanningsvalg for studenter med leerevansker

6.4 Forslagsstiller: Dysleksi Ungdom Styrets innstilling: Vedtas ikke

Styrets begrunnelse for innstillingen: Vurderes som utenfor LNU sitt politiske
omrade. Det er fokus pa individuell tilrettelegging, og ikke direkte knyttet til
organisasjonslivet.
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6.1 Bygg fred gjennom sterke sivilsamfunn

Krig og konflikt rammer sivilsamfunnet hardt. Frivillige organisasjoner, ungdomsbevegelser
og demokratiske institusjoner blir ofte svekket, fordrevet eller adelagt. Nar sivilsamfunnet
bryter sammen, mister mennesker muligheten til 4 organisere seg, delta i demokratiet og
kjempe for sine rettigheter. Uten et sterkt sivilsamfunn finnes det ingen baerekraftig vei mot
fred og demokrati.

De siste arene har demokratiet veert i tilbakegang globalt, og sivilsamfunn i mange land
opplever gkende press. I flere land innskrenkes ytringsfriheten, organisasjonsfriheten og
unges mulighet til & delta i samfunnet. Dette star i direkte strid med retten til
organisasjonsfrihet, som er forankret i FNs menneskerettighetserklaring og
Barnekonvensjonen, og med FNs sikkerhetsradsresolusjon 2250 som understreker unges
rolle i fredsbygging.

Sivilsamfunnet spiller en avgjerende rolle i & skape fred og bygge opp samfunn etter konflikt.
Frivillige organisasjoner og ungdomsbevegelser skaper tillit, samhold og demokratisk
kompetanse. De er brobyggere mellom mennesker, og en forutsetning for varig fred. I land
som er eller har veert rammet av krig og konflikt, er statte til sivilsamfunnet derfor en
investering i fred, demokrati og menneskerettigheter.

Norge har en lang tradisjon for 4 stette fredsarbeid og internasjonal solidaritet. Denne
tradisjonen ma viderefores og forsterkes. Norge bor ta et storre ansvar for a bidra til & bygge
opp igjen sivilsamfunn og demokratiske strukturer i land som star i eller har veert rammet av
krig. Dette innebarer a sikre forutsigbar og langsiktig statte til lokale og ungdomsledede
organisasjoner, og a gi frie midler som muliggjor uavhengig og kritisk arbeid. Et sterkt
sivilsamfunn er ikke bare et virkemiddel for fred, det er en forutsetning for den. Nar unge
mennesker far organisere seg, skaper de framtidshap, demokratisk deltakelse og varig fred.

LNU mener at:

e Norske myndigheter ma prioritere stgatte til oppbygging av stabile sivilsamfunn og
demokratiske organisasjoner i land som er i eller gjenoppbygges etter krig.

e Statten ma gis som frie midler, der det er mulig, slik at organisasjoner kan drive
uavhengig arbeid for demokrati, likestilling og menneskerettigheter.

e Unge mennesker ma fa reell mulighet til & delta i fredsbygging og gjenoppbygging av
samfunn.

e Langsiktig og baerekraftig stotte til sivilsamfunn ma vere en sentral del av norsk
utenriks- og bistandspolitikk.

Styrets innstilling:

Resolusjonen vedtas
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6.2 Forebygg ungdomskriminalitet

Ungdomskriminalitet oppstar ikke i et vakuum. Fattigdom, sosialt press, manglende
mestringsopplevelse og fraveer av trygge fritidstilbud bidrar til at unge har gkt risiko for &
havne i kriminelle miljeer. Miljgene er preget av brutal vold og rus, og for de utsatte kan dette
innebere dette tapte fremtidsmuligheter — og i verste fall tapte liv. Dette ma tas pa alvor.

Barne- og ungdomsorganisasjoner ma anerkjennes som fundamentale akterer i forebygging
av ungdomskriminalitet. Forebygging skjer pa flere nivéer, og den organiserte frivilligheten
spiller en viktig rolle i det universelle forebyggingsarbeidet. Dette arbeidet er rettet mot alle
barn og unge, og utgjor dermed en sentral grunnmur for god forebygging og trygge
oppvekstsvilkar.

Skolen, barnevernet, politiet og andre instanser ma derfor styrke samarbeidet med
frivilligheten. Tilbudet og tilgjengeligheten av frivillige organisasjoner ma utvides, og de
tillitsvalgte ma fa ngdvendig kompetanse, statte og veiledning til & mate og folge opp ungdom
i risikosonen pa en trygg mate.

Frivillige organisasjoner har en unik rolle i 4 bygge fellesskap som forebygger kriminalitet, og
som gir ungdom en ny sjanse. Ungdommer fortjener hip, mestring, muligheter og tilherighet
i et trygt og inkluderende fellesskap.

LNU mener at:
e Barne- og ungdomsorganisasjoner ma anerkjennes som fundamentale aktorer i
forebygging av ungdomskriminalitet, og som sentrale byggere av trygge fellesskap,
mestring og tilhgrighet for unge.

e Mpyndighetene ber prioritere midler til forebygging av ungdomskriminalitet giennom
styrking av den organiserte frivilligheten for barn og ungdom.

e Barne- og ungdomsfrivilligheten motvirker utenforskap og bygger robuste fellesskap
gjennom inkluderende og trygge meoteplasser, og bar derfor integreres i
myndighetenes opptrappede arbeid med forebygging av ungdomskriminalitet.

Styrets innstilling:

Resolusjonen vedtas
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6.3 Vern om elevinitiert aktivitet i skolen

Barne- og ungdomsorganisasjoner fremheves som sentrale arenaer for demokratisk utvikling,
mestring og organisasjonserfaring. Offentlige myndigheter skal derfor legge til rette for deres
aktivitet sa langt det er praktisk mulig. Dette prinsippet ma ogsa gjelde for elevinitierte
aktiviteter i skolen.

I brev fra Kunnskapsdepartementet og Landsradet for Norges barne- og
ungdomsorganisasjoner (16. november 2018) oppfordres kommuner og fylkeskommuner til &
gi barne- og ungdomsorganisasjoner tilgang til skolelokaler. Brevet slér fast at barns og unges
initiativ skal heies frem og stattes, og at tilgang til offentlige bygg er en viktig og verdifull
tradisjon. Praksisen skal vare ikke-diskriminerende, og eventuell forskjellsbehandling ma
vaere saklig begrunnet.

Skolen er en sentral demokratisk arena. Nar elever tar initiativ til frivillige aktiviteter, utever
de demokrati i praksis. Slike aktiviteter styrker deltakelse, medvirkning og skolemiljg, og bor
motes med tilrettelegging — ikke motstand. Aktiviteter fra organisasjoner, enten de har
livssynsmessig, kulturelt eller politisk innhold, skal vurderes pa likt grunnlag sa lenge de er
frivillige og elevinitierte. Begrensninger ma vere konkrete og saklig begrunnet, ikke basert pa
prinsipielle avvisninger.

LNU mener:
e Elevinitierte og frivillige aktiviteter i skolen skal beskyttes og styrkes som en del av
elevenes demokratiske rettigheter.

e Skolen skal legge til rette for at elever kan organisere og gjennomfere egne aktiviteter
innenfor gjeldende regelverk.

e Skoleledelsen kan ikke avsla bruk av skolens lokaler til elevinitierte aktiviteter pa
prinsipielt grunnlag alene.

e Eventuelle begrensninger i bruk av lokaler ma vaere saklig begrunnet og skje i dialog
med elevene.

e Elevers rett til organisering, ytringsfrihet og medvirkning skal veie tungt i skolens
praksis.

Styrets innstilling:

Resolusjonen vedtas.
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6.4 Reelt fritt utdanningsvalg for studenter med laerevansker

Studenter med dysleksi, dyskalkuli og utviklingsmessige sprakforstyrrelser (DLD) mater i
dag store barrierer i hgyere utdanning. Universitets- og hayskoleloven § 10-5 slar fast at
studenter med funksjonsnedsettelse og serskilte behov har rett til individuell tilrettelegging.
Samtidig sier loven lite om hvordan tilretteleggingen skal gjennomferes, og gir ingen tydelige
nasjonale standarder for hva studenter faktisk har krav pa.

Dette gjor at hver enkelt utdanningsinstitusjon kan lage egne forskrifter og retningslinjer for
tilrettelegging. I praksis innebzrer dette at institusjonene selv tolker loven og avgjor hvem
som anses a ha sarskilte behov eller funksjonsnedsettelse, og hva som regnes som
tilstrekkelig tilrettelegging. Resultatet er store forskjeller mellom studiestedene. Studenter
med samme diagnose og like behov kan fa svart ulik tilrettelegging, avhengig av hvor de
studerer. Det er ikke behovet som avgjer, men institusjonens tolkning av lovverket.

Dysleksi Norge peker pa at det varierer betydelig hva studiestedene legger i plikten til &
tilrettelegge, og at studenter derfor rades til & undersgke tilbudet for de sgker. Dette viser at
ansvaret i praksis skyves over pa den enkelte student, fremfor & sikres gjennom et rettferdig
og forpliktende lovverk.

Studenter med dysleksi, dyskalkuli og DLD ma i dag undersgke hvert enkelt studiested for &
finne ut om de vil fa nedvendig tilrettelegging. Dette innebaerer at studenter med laerevansker
i praksis ikke har et reelt fritt utdanningsvalg, da muligheten til & studere avhenger av om
nedvendig tilrettelegging gis.

Et utdanningssystem som skal vere rettferdig, kan ikke ha rettigheter som varierer fra

institusjon til institusjon. Nar tilrettelegging i hoyere utdanning er utydelig regulert og ulikt
praktisert, svekkes rettssikkerheten til studenter med dysleksi, dyskalkuli og DLD.

Dette handler ikke om sarbehandling. Det handler om like muligheter til & gjennomfere
hayere utdanning pa lik linje med andre. Sa lenge retten til tilrettelegging avhenger av
studiestedets tolkning av lovverket, vil studenter med leerevansker i praksis ha svakere
tilgang til hagyere utdanning enn andre.

Dysleksi Ungdom ber Barne- og ungdomstinget og LNU jobbe for:

o Et sterkere og tydeligere lovverk for individuell tilrettelegging i hayere utdanning,
med klare nasjonale minimumsstandarder.

e Likere praksis mellom utdanningsinstitusjoner, slik at studenter med dysleksi,
dyskalkuli og DLD ikke diskrimineres basert pa studiested.

Styrets innstilling:

Resolusjonen vedtas ikke.
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7 Medlemskapssoknader

Fristen for & sgke om medlemskap for LNU for 2026 var i trad med vedtektene fastsatt til 21.
februar 2026. Styret har behandlet seks sgknader om medlemskap som kom innen fristen.
Hver sgknad er behandles som egen sak pa representantskapsmeotet og under folger
sakspapir med styrets begrunnelse for innstilling til hver av sgkerne.

Sgknadene som har kommet inn har blitt vurdert etter vedtektene §§ 3-9:

§3

Organisasjoner som gnsker a tilslutte seg LNU ma veere frivillige, selvstendige,
demokratiske og landsomfattende organisasjoner av barn og ungdom som arbeider
for barn og ungdom, med spersmél som angar barn og ungdom, som anerkjenner
vedtektene og arbeidsprogrammet til LNU.

Medlemskap kan tildeles organisasjoner som tilfredsstiller folgende krav:

§4
Demokrati- og selvstendighetskrav

a. Organisasjonen ma gi mulighet for medvirkning og innflytelse til alle

medlemmene. Alle medlemmer fra og med 15 til og med 29 ar ma ha fulle

demokratiske rettigheter i beslutninger og valg. Dette er ikke til hinder for at

yngre eller eldre medlemmer ogsa har slike rettigheter.

Mer enn halvparten av medlemmene i organisasjonen ma vere under 30 ar.

Organisasjonen ma bygge sin virksomhet pa lokal aktivitet.

d. Organisasjonen ma ha en egen sentral ledelse som er demokratisk valgt blant
medlemmene.

e. Organisasjonen ma ha selvstendig skonomi, og vare politisk og organisatorisk
uavhengig av andre organisasjoner.

§5
Starrelses- og utbredelseskrav

oo

a. Organisasjoner ma ha minst 300 individuelle medlemmer under 30 ar basert pa
organisasjonens egen definisjon av medlemmer.

b. Organisasjonen mé ha veert i virksomhet i minst 2 ar.

c. Organisasjonen ma ha et nasjonalt siktemal, og ha aktivitet i minst 4 fylker.

§6
Unntaksbestemmelser for kravene til fullt medlemskap etter § 5:

a. Organisasjoner som omfatter ungdom under formell utdanning, kan gis fullt
medlemskap selv om de ikke tilfredsstiller kravene til individuelt medlemskap
etter § 5a.

b. Organisasjoner som har et begrenset rekrutteringsgrunnlag og som har et
nasjonalt siktemal kan gis fullt medlemskap selv om de ikke tilfredsstiller kravene
til storrelse etter § 5a og c.
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§7

Fordi LNU gnsker en mangfoldig medlemsmasse, kan organisasjoner som gnsker fullt
medlemskap i LNU og som oppfyller kravene til medlemskap etter §4, men som ikke
oppfyller kravene etter § 5, tildeles etableringsmedlemskap.

LNU sitt styre vedtar retningslinjer for etableringsmedlemskap. Ved tildeling av
etableringsmedlemskap skal organisasjonene signere pa disse retningslinjene med
eventuelle vedlegg. Hvis retningslinjene brytes, kan styret i LNU melde ut
organisasjonen.

§8

Observatermedlemskap kan tildeles andre barne- og ungdomsorganisasjoner som
ikke oppfyller medlemskravene etter § 4, men som oppfyller kravene etter § 5 og som
LNU finner det serlig verdifullt & samarbeide med.

§9
Medlemskap kan ikke tildeles:

a. Organisasjoner som hovedsakelig arbeider med idrettslige aktiviteter kan ikke fa
medlemskap.

b. Organisasjoner som har forretningsdrift som formal eller tjener utenforstdende
kommersielle interesser

c. Organisasjoner som gjennom sitt formal, praksis, struktur eller samarbeid med
andre motarbeider demokrati eller opptrer i konflikt med FNs konvensjon om
barnets rettigheter og FNs og Europaradets konvensjoner om
menneskerettighetene.

d. Ad hoc-organisasjoner
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7.1 Wild X

Wild X soker etableringsmedlemskap og ensker G plasseres i kategorien “Kultur, friluft og
Sritid".

Wild X er en demokratisk, flerkulturell frilufts- og miljgvernorganisasjon som har som mal a
oppfordre ungdom til & delta i friluftslivet i et rusfritt miljg, uavhengig av tro, kjonn, legning,
opprinnelse og bakgrunn. De gnsker a bidra til gkt folkehelse og robusthet gjennom &
inspirere og legge til rette for et livi naturen.

De tilbyr aktiviteter og opplering i jakt, fiske og friluftsliv. I Oslo har de ukentlige aktiviteter
som er friluftsrelaterte, som oftest fisketurer, bélturer og matlaging. I Lillehammer
arrangerer de minst en ménedlig aktivitet. Dette er aktiviteter som skiturer, balturer og
overnattingsturer i telt eller hytte. Wild X tilbyr omfattende turprogram med ulike
overnattingsturer for alle arstider. Disse turene er apen for alle i alderen 12-25.

De gnsker a bli etableringsmedlem i LNU fordi de gnsker et tettere nettverk med andre
barne- og ungdomsorganisasjoner. De gnsker & vaere en del av et nettverk hvor man kan laere
av hverandre og utveksle erfaringer.

84a | Ifelge Wild X sine vedtekter §3 har alle medlemmer fulle demokratiske rettigheter.
Wild X oppfyller dette kravet.

84b | Wild X har totalt 83 medlemmer der 65 av disse er under 30 ar.
Wild X oppfyller dette kravet.
84c | Wild X har lokallag i 2 av landets fylker.

Eksempler pa lokal aktivitet i de ulike lokallagene er friluftsrelaterte aktiviteter som
fisketurer, balturer, skiturer, overnatting i telt/hytte og matlaging.

Wild X oppfyller dette kravet.

84d | Wild X er oppbygget som en demokratisk medlemsorganisasjon med lokallag med
egne lokallagstyrer og et sentralstyre som er det nasjonale leddet. Wild X sitt styre
velges demokratisk blant sine medlemmer i lgpet av arsmgtet. Wild X sine
medlemmer far invitasjon til nevnte drsmate og dette gjores arlig.

Wild X oppfyller dette kravet.

84e | Wild X er en selvstendig organisasjon.
Wild X oppfyller dette kravet.

§5a | Organisasjonen har 65 medlemmer under 30 ar.
Wild X oppfyller ikke dette kravet.

§5b | Wild X ble stiftet 14.01.2010.

Wild X oppfyller dette kravet.

§5c | Wild X er en landsomfattende organisasjon, med lokallag i Oslo og Lillehammer
Det vil sii 2 fylker.

Wild X oppfyller ikke dette kravet.
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Vurdering
Styrets vurdering er at organisasjonen kan tildeles etableringsmedlemskap.

Fordi LNU gnsker en mangfoldig medlemsmasse kan etableringsmedlemskap tildeles
organisasjoner som oppfyller kravene til medlemskap etter §4, men ikke §5, jamfor LNUs
vedtekter §7. Organisasjonen ma da forholde seg til LNUs retningslinjer for
etableringsmedlemskap som blant annet setter krav til aktivitet og utvikling. Retningslinjene
er vedtatt av LNUs styre.

Styrets innstilling:
Wild X innvilges etableringsmedlemskap i LNU og plasseres i kategorien: Kultur, friluft og
Sritid.
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7.2 NITO Studentene

NITO Studentene soker observatermedlemskap og ensker G bli plassert i kategorien
«Student og elev».

NITO studentene har som formal & arbeide for ingenigr- og teknologistudenter pa bachelor-
og masterniva. De skal bevare studentenes interesser i studentpolitiske saker innen ingenior-
og teknologisk utdanning, samt tilby medlemsfordeler for den enkelte. Hvert lokallag
arrangerer faglige, karriererettede og sosiale kurs for sine medlemmer. Eksempler pa
aktiviteter er innfering i ulike programmer, karriererettede aktiviteter som bedriftsbesgk hos
relevante bedrifter, CV- og sgknadskurs, samt. Sosiale aktiviteter som grilling i parken.

NITO studentene vil bli medlem i LNU for a ta en starre del i fellesskapet med tilsvarende
organisasjoner. I tillegg onsker de & ta del i LNUs kompetansetilbud, med deltakelse pa
nettverk og kurs, for a kunne gjore en enda bedre jobb for sine medlemmer.

84a | Ifelge NITO Studentenes vedtekter §3-4 har alle medlemmer fulle demokratiske
rettigheter.

NITO Studentene oppfyller dette kravet.

84b | NITO Studentene har totalt 16 907 medlemmer der 14 638 av disse er under 30 ar.
NITO Studentene oppfyller dette kravet.

84c | NITO Studentene har 25 lokallag fordelt over ulike campus i hele landet.

Eksempler pa lokal aktivitet i de ulike lokallagene er kraesjkurs i matematikk og
fysikk, innfering i relevante programmer, CV- og seknadskurs og sosiale
moteplasser.

NITO Studentene oppfyller dette kravet.

§4d | NITO Studentene er oppbygget som en demokratisk medlemsorganisasjon med
lokallag med egne lokallagstyrer og et sentralstyre som er det nasjonale leddet.
NITO Studentene sitt styre velges demokratisk blant sine medlemmer i lgpet av
landsmgatet. NITO Studentene sine medlemmer far invitasjon til nevnte landsmete
og dette gjores arlig.

NITO Studentene oppfyller dette kravet.

84e | NITO Studentene er ikke en selvstendig organisasjon. De har ikke selvstendig
okonomi, er bundet av lov til moderorganisasjonen og moderorganisasjonen skal
formelt godkjenne vedtektene til NITO Studentene. NITO Studentene har
selvstendige vedtekter og politikk.

NITO Studentene oppfyller ikke dette kravet.

§5a | Organisasjonen har 14 638 medlemmer under 30 ar.

NITO Studentene oppfyller dette kravet.

§5b | NITO Studentene ble stiftet i 2002.
NITO Studentene oppfyller dette kravet.
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85c | NITO Studentene er en landsomfattende organisasjon, med lokallag over hele
landet.

NITO Studentene oppfyller dette kravet.

Vurdering
Styrets vurdering er at organisasjonen kan tildeles observatearmedlemskap.

Etter bestemmelsene i §8, kan observatermedlemskap tildeles barne- og
ungdomsorganisasjoner som ikke oppfyller kravene etter §4, men som oppfyller kravene etter
85 og som LNU finner det sarlig verdifullt & samarbeide med. Styret finner det sarlig
verdifullt & ha et mangfold av organisasjoner med i LNU og NITO Studentene representerer
et interessefelt som ikke er representert i LNU i dag.

Styrets innstilling:

NITO Studentene innvilges observatermedlemskap i LNU og plasseres i kategorien:
Student og elev.
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7.3 Diabetesforbundet

Diabetesforbundet soker observatermedlemskap og ensker a bli plassert i kategorien
«Samfunnspolitiske».

Diabetesforbundet er en frivillig interesseorganisasjon for alle med diabetes og deres
paregrende. Organisasjonens formal er & gi kunnskap og motivasjon for 4 leve et godt liv med
diabetes og jobber for 4 bedre de medisinske, sosiale og skonomiske vilkarene for alle med
diabetes. De driver med helsefremmende arbeid og stetter forskning pa diabetes, samtidig
som de er en mateplass og et nettverk.

Typiske aktiviteter som gjennomfares i Diabetesforbundet er blant annet leie av hall for barn
med diabetes og dere pargrende, for 4 metes, leke og utveksle erfaringer. I tillegg arrangeres
det juleverksted, klatretreff og hytteturer. I tillegg har de fagdager om hverdagsmestring og
diabetes. De arrangerer to nasjonale aktiviteter i ret: et webinar for unge med type 2-
diabetes hver var, og et arrangement som kalles «Diaweekend» hver host.

Diabetesforbundet gnsker & bli medlem i LNU for a styrke arbeidet for barn og unge med
diabetes ved & styrke organisasjonsutviklingen, kompetansebyggingen og de demokratiske
strukturene i deres ungdomsarbeid. De opplyser at et medlemskap vil gi dem tilgang til
viktige ressurser som gratis kurs, radgivning og nettverk. De har i dag organisert seg med et
ledd innenfor Diabetesforbundet, Ungdiabetes, som har et eget nasjonalt styre for barn og
unge som velges hvert ar pa Ungdiabetes egen generalforsamling, der stemmeretten ligger
hos tillitsvalgte fra Ungdiabetes i fylkene.

84a | Ifolge Diabetesforbundets vedtekter §3 har alle medlemmer fulle demokratiske
rettigheter.

Diabetesforbundet oppfyller dette kravet.

§4b | Diabetesforbundet har totalt 32 504 medlemmer der 4247 av disse er under 30 ar.
Diabetesforbundet oppfyller ikke dette kravet.

84c | Diabetesforbundet har 99 aktive lokallag over hele landet.

Eksempler pa lokal aktivitet i de ulike lokallagene er hytteturer, workshops,
juleverksted og klatretreff.

Diabetesforbundet oppfyller dette kravet.

84d | Diabetesforbundet er oppbygget som en demokratisk medlemsorganisasjon med
lokallag med egne lokallagstyrer, fylkeslag og et sentralstyre som er det nasjonale
leddet. Diabetesforbundets styre velges demokratisk blant sine medlemmer i lopet
av landsmgatet.

Diabetesforbundet oppfyller dette kravet.

84e | Diabetesforbundet er en selvstendig organisasjon.

Diabetesforbundet oppfyller dette kravet.

§5a | Organisasjonen har 4247 medlemmer under 30 ar.

Diabetesforbundet oppfyller dette kravet.
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§5b | Diabetesforbundet ble stiftet i 1948.
Diabetesforbundet oppfyller dette kravet.

§5c | Diabetesforbundet er en landsomfattende organisasjon, med lokallag over hele
landet.

Diabetesforbundet oppfyller dette kravet.

Vurdering
Styrets vurdering er at organisasjonen kan tildeles observatermedlemskap.

Etter bestemmelsene i §8, kan observatermedlemskap tildeles barne- og
ungdomsorganisasjoner som ikke oppfyller kravene etter §4, men som oppfyller kravene etter
85 og som LNU finner det sarlig verdifullt & samarbeide med. Styret finner det seerlig
verdifullt & ha et mangfold av organisasjoner med i LNU og Diabetesforbundet representerer
et interessefelt som ikke er representert i LNU i dag.

Styrets innstilling:

Diabetesforbundet innvilges observatermedlemskap i LNU og plasseres 1 kategorien:
Samfunnspolitiske.
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7.4 Get Focused

Get Focused soker ordinzert medlemskap og ensker a bli plassert i kategorien
«Livssynsbaserte».

Get Focused er en tverrkirkelig ungdomsbevegelse med ungdommer fra flere kirkesamfunn.
Get Focused-bevegelsen arrangerer ungdomsfestivaler, happeninger og ledertrening over
hele landet. Get Focused-festivalen arrangeres i november hvert ar og har som formal a
utruste kristne ungdommer til en misjonerende livsstil.

Get Focused gnsker a bli medlem i LNU for 4 bli en del av det nasjonale demokratiske
fellesskapet for barne- og ungdomsorganisasjoner. De ser pda LNU som en viktig arena for
erfaringsutveksling, kompetanseheving og politisk pavirkning pa vegne av unge i Norge.

§4a | Ifolge Get Focused vedtekter §2 har alle medlemmer fulle demokratiske rettigheter.
Get Focused oppfyller dette kravet.

84b | Get Focused har totalt 2090 medlemmer der 2044 av disse er under 30 ar.

Get Focused oppfyller dette kravet.

84c | Get Focused har 5 aktive lokallag i Lillehammer, Oslo, Drammen, Kristiansand og
Tonsberg

Eksempler pa lokal aktivitet i de ulike lokallagene er tverrkirkelige lovsangkvelder,
smafellesskap, tverrkirkelige gudstjenester, sosiale aktiviteter og konserter.

Get Focused oppfyller dette kravet.

84d | Get Focused er oppbygget som en demokratisk medlemsorganisasjon med 5
lokallag med egne lokallagstyrer, ett fylkeslag og et sentralstyre som er det
nasjonale leddet. Get Focused sitt styre velges demokratisk blant sine medlemmer i
lopet av landsmgtet.

Get Focused oppfyller dette kravet.

84e | Get Focused er en selvstendig organisasjon.

Get Focused oppfyller dette kravet.

§5a | Organisasjonen har 2044 medlemmer under 30 ar.

Get Focused oppfyller dette kravet.

§5b | Get Focused ble stiftet i 2006.
Get Focused oppfyller dette kravet.

85c | Get Focused er en landsomfattende organisasjon, med fem lokallag.

Get Focused oppfyller dette kravet.

Styrets innstilling:

Get Focused innvilges ordingert medlemskap i LNU og plasseres i kategorien:
Livsynsbaserte.
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7.5 Jadisk Ungdomsforening (JUF)

Jodisk Ungdomsforening seker om ordinaert medlemskap i LNU og ensker G bli plassert i
kategorien “Livssynsbaserte”.

Formalet til Jodisk Ungdomsforening er a samle unge joder i Norge for a skape trygge jodiske
identiteter, sosialt samhold og politisk representasjon. De jobber ogsa for & bevare og utvikle
norsk-jodisk kultur, identitet, sprak, tradisjoner og kulturarv.

De arrangerer aktiviteter som Hanukka-bord, hytteturer, Shabbat-middager og sosiale
samlinger.

Jadisk ungdomsforening ensker & bli medlem i LNU for veiledning og statte. Seerlig ensker
de hjelp med rekruttering, da de opplever at de har et begrenset rekrutteringsgrunnlag. De
onsker ogsa a bli kjent med andre ungdomsorganisasjoner i LNU, for a knytte nettverk,
utveksle erfaringer og potensielt samarbeide tettere.

84a | Ifelge Jodisk Ungdomsforenings vedtekter §3 har alle medlemmer fulle
demokratiske rettigheter.

Jodisk Ungdomsforening oppfyller dette kravet.

84b | Jadisk Ungdomsforening har totalt 58 medlemmer der 58 av disse er under 30 ar.

Jodisk Ungdomsforening oppfyller dette kravet.

84c | Jodisk Ungdomsforening har ett lokallag i Oslo, men arrangerer aktiviteter i
Trondheim.

Eksempler pa lokal aktivitet i lokallaget er sommerfester, Hanukka-bord og
hytteturer.

Jodisk Ungdomsforening oppfyller dette kravet.

84d | Jodisk Ungdomsforening er oppbygget som en demokratisk medlemsorganisasjon.
Det er sentralstyre som er det nasjonale leddet. Jodisk Ungdomsforening sitt styre
velges demokratisk blant sine medlemmer i lopet av generalforsamlingen.

Jodisk Ungdomsforening oppfyller dette kravet.

§4e | Jodisk Ungdomsforening er en selvstendig organisasjon.

Jodisk Ungdomsforening oppfyller dette kravet.

§5a | Organisasjonen har 58 medlemmer under 30 ar.

Jodisk Ungdomsforening oppfyller ikke dette kravet.

§5b | Jadisk Ungdomsforening ble stiftet i 2023.
Jodisk Ungdomsforening oppfyller dette kravet.

§5¢ | Jadisk Ungdomsforening har et nasjonalt siktemél, men har ikke aktivitet i 4 fylker.

Jodisk Ungdomsforening oppfyller dette ikke kravet.
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Vurdering

Styrets vurdering er at organisasjonen kan tildeles ordineert medlemskap med bakgrunn av at
organisasjonen har et begrenset rekrutteringsgrunnlag og at det ville veere svaert verdifullt for
LNU & samarbeide med organisasjonen.

Etter §6 i LNUs vedtekter kan organisasjoner som har et begrenset rekrutteringsgrunnlag og
som har et nasjonalt siktemal gis fullt medlemskap selv om de ikke tilfredsstiller kravene til
starrelse etter §5a og c.

Styrets vurdering er at organisasjonen har begrenset rekrutteringsgrunnlag, og er et viktig
tilbud for jodisk ungdom. Det er usikkert hvor mange unge joder det finnes i Norge i dag,
men det anslas av Utdanningsdirektoratet & vaere totalt rundt 1500-2000 joder i Norge i dag.
De fleste bor i Oslo-omradet, med et mindre samfunn i Trondheim, noe som reflekteres godt i
Jodisk Ungdomsforenings medlemsmasse og fordeling av aktiviteter. Jadisk
Ungdomsforening tilfredsstiller kravene til fullt medlemskap i LNU, sett bort fra sterrelse pa
organisasjonen §5a og c, jamfor § 6b.

Styrets innstilling:

Jodisk Ungdomsforening (JUF) innvilges ordinaert medlemskap i LNU og plasseres 1
kategorien: Livsynsbaserte.
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7.6 Birdlife Norge

BirdLife Norge soker om observatormedlemskap i LNU og ensker a bli plassert i kategorien
«Samfunnspolitiske».

Birdlife Norges formal er a verne om naturen, sarlig fuglefaunaen, fremme interessen for og
bedre kunnskapen om fuglene og deres livsmilja. BirdLife Norge har som mal & fungere som
et bindeledd mellom de fugleinteresserte i Norge.

De arrangerer aktiviteter som fugleturer, ekskursjoner, samlinger og kurs. De gjennomfgrer
lavterskel turer i neeromradet til fuglelokaliteter og aktiviteter som opphenging av
fuglekasser, ryddig av hekkeomrader, strandrydding o.l.

BirdLife Norge er i gang med & bygge opp et landsdekkende aktivitetstilbud for barn og unge
opp til 30, gjennom to landsdekkende aktivitetstilbud: Falkeklubben for de under 18 ar og
BirdLife Ung for de mellom 18-30 ar. A organisere seg i LNU er et viktig sted i prosessen for &
kunne tilrettelegge for ung deltakelse i organisasjonen. Ved & bli medlem i LNU, vil det hjelpe
a utvikle arbeidet for ungdom, i tillegg til at de gnsker & samarbeide og knytte nettverk med
andre medlemmer i LNU.

84a | Ifelge BirdLife Norges vedtekter §5 har alle medlemmer fulle demokratiske
rettigheter.

BirdLife Norge oppfyller dette kravet.

84b | BirdLife Norge har totalt 14 563 medlemmer der 799 av disse er under 30 ar.
BirdLife Norge oppfyller ikke dette kravet.

84c | BirdLife Norge har 57 lokallag rundt i landet og er en landsdekkende organisasjon.

Eksempler pa lokal aktivitet i lokallagene er bevaringsprosjekter og dugnader i
narnaturen, fugleturer, opphenging av fuglekasser, rydding i hekkeomréder, fjerne
fremmede arter, strandrydding m.m.

BirdLife Norge oppfyller dette kravet.

84d | BirdLife Norge er oppbygget som en demokratisk medlemsorganisasjon. De har et
sentralledd, 18 fylkesavdelinger og til sammen 57 lokallag. BirdLife Norge sitt styre
velges demokratisk blant sine medlemmer i lopet av arsmgatet.

BirdLife Norge oppfyller dette kravet.

84e | BirdLife Norge er en selvstendig organisasjon.

BirdLife Norge oppfyller dette kravet.

§5a | Organisasjonen har 799 medlemmer under 30 ar.

BirdLife Norge oppfyller dette kravet.

§5b | BirdLife Norge ble stiftet i 1957.
BirdLife Norge oppfyller dette kravet.

§5c | BirdLife Norge er en landsomfattende organisasjon.

BirdLife Norge oppfyller dette kravet.
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Vurdering
Styrets vurdering er at organisasjonen kan tildeles observatermedlemskap.

Etter bestemmelsene i §8, kan observatermedlemskap tildeles barne- og
ungdomsorganisasjoner som ikke oppfyller kravene etter §4, men som oppfyller kravene etter
85 og som LNU finner det sarlig verdifullt & samarbeide med. Det vil veaere nyttig for LNU &
ha med seg BirdLife Norge i vart fellesskap. BirdLife Norge bidrar til at barn og unge far en
sterkere stemme i sparsmal om natur, klima og miljg. De vil ogsa gi barn og unge konkret
innsikt i hva de selv kan gjore for fuglene og naturen rundt seg.

Styrets innstilling:

BirdLife Norge innvilges observatoermedlemskap i LNU og plasseres i kategorien:
Samfunnspolitiske.
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8 Utmelding

Tsjetsjensk Ungdomsforening (TUF) er en organisasjon som jobber for & styrke tsjetsjenske
ungdommer gjennom felleskap, bevaring av kultur og leering. Organisasjonen har vart
medlem i LNU siden 2016 og er plassert i kategorien «Kultur, friluft og fritid».

TUF har ikke betalt medlemskontingent siden 2020. Sekretariatet i LNU har preovd a fa
kontakt med organisasjonen i flere ar angdende de ubetalte kontingentene, og har ogsa gitt
tilbud om redusert kontingentsats grunnet lave medlemstall. TUF har ogsa fatt beskjed om at
ubetalte kontingenter over tid kan bety at styret vil melde opp en utmeldingssak til
representantskapsmatet.

Sent i 2023 responderte TUF pa en henvendelse fra sekretariatet om ubetalte kontingenter og
ga uttrykk for at de ville betale de utestaende kontingentene for 2022 og 2023. De fikk ogsa
da redusert kontingentsats for disse to arene. Kontingentene ble likevel aldri betalt. TUF har
ikke besvart henvendelser om medlemskontingent i 2024 eller i 2025.

P& bakgrunn av dette innstiller styret pa & melde organisasjonen ut av LNU.

Styrets innstilling:

Tsjetsjensk Ungdomsforening (TUF) meldes ut av LNU.
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9 Budsjett

9.1 Medlemskontingent for 2027

Medlemskontingenten i LNU var uendret i perioden 2016-2023. Pa Barne- og ungdomstinget
i 2023 ble kontingenten vedtatt hevet fra og med 2024. For 4 imgtekomme pris- og
lonnsvekst fra 2024-2027 foreslar styret d justere alle medlemskontingentsatsene med 10 %
(rundet oppover til nermeste hundre kroner) med virkning fra 2027. Styret foreslar ingen
endringer i maten kontingenten utregnes, det er kun satsene som foreslas endret.

Kommentar til punkt 2: LNU bruker medlemstall som er oppgitt til Barne- og
familiedepartementet i sgknad om grunnstette for 2027. Dersom en medlemsorganisasjon
ikke sgker grunnstette, bruker vi tall oppgitt i ssknad til LNU Frifond organisasjon i 2027.
Dersom en medlemsorganisasjon verken sgker grunnstette eller Frifond organisasjon i 2027
henter vi inn tallene pa annen mate.

Styrets innstilling:
Kontingentsatsene for 2027 blir som folger:

1. Kontingenten for organisasjoner med fullt medlemskap blir 11 000 kr per
organisasjon, pluss et tillegg pa 1,1 kr per medlem under 26 Gr. Den samlede
kontingenten blir avrundet oppover til neermeste hundre kroner. Quvre grense per
organisasjon blir 27 500 kr.

2. Den variable delen av kontingenten blir utregnet pa grunnlag av antall medlemmer
under 26 ar.

3. Kontingenten for student- og elevorganisasjoner med kollektivt medlemskap blir 13
800 kr per organisasjon.

4. Kontingenten for organisasjoner med etableringsmedlemskap blir 600 kr.
Kontingenten for organisasjoner med observaterstatus blir 10 500 kr.

Organisasjoner med faerre enn 500 medlemmer betaler 1 100 kr per ar, etter
soknad. Dette gjelder bade medlemsorganisasjoner og observaterorganisasjoner.

7. Nye organisasjoner betaler ikke kontingent det dret de blir tatt opp som medlemmer
1 LNU. Organisasjonene betaler kontingent ut fra statusen de har ved inngangen til
2027, selv om de far endret status samme ar.
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9.2 Regulativ for godtgjering av LNUES tillitsvalgte

For & folge prinsippene i Frivillighet Norges «Anbefalinger for godt styresett i frivillige
organisasjoner» legges det opp til at Barne- og ungdomstinget i sammenheng med budsjettet
skal vedta honorarene til tillitsvalgte i LNU.

«Nar organisasjonens okonomt tillater det, bor styremedlemmene fa dekket
nedvendige utgifter til reise, overnatting, kost og evt. andre utgifter som knytter seg
direkte til utforelse av styrevervet. Organisasjonens arsmete eller tilsvarende organ
bor vedta retningslinjer for dette. Styrearbeid i frivillige organisasjoner skal forst og
fremst skje pa frivillig basis. Dersom en organisasjon betaler styrehonorar ma det ha
et svaert nokternt omfang og sta i forhold til organisasjonens ekonomi. Stoerrelsen pa
styrehonoraret og premissene for utbetaling skal vedtas av arsmetet eller tilsvarende
organ.»

- Frivillighet Norges anbefalinger for godt styresett i frivillige organisasjoner,
punkt 1.8

Bakgrunnen for forslaget

P& Barne- og ungdomstinget 2024 ble det vedtatt et nytt regulativ for godtgjering av
tillitsvalgte i LNU. Dette regulativet tar utgangspunktet grunnbelgpet i folketrygden, noe som
vil si at nivaet for godtgjorelse arlig justeres etter prisstigningen i samfunnet. Regulativet skal
i utgangspunktet ikke behandles pa hvert BUT, men kommer opp ni ettersom styret foreslar
endring i satsene.

Styret har satt ned et kompensasjonsutvalg for 4 vurdere storrelsen pa honoreringen. Etter
vedtak pd BUT i 2024 og 2025 mottar styreleder i dag honorar tilsvarende 400 % av G, mens
nestledere mottar 40 % av G. Per 1. mai 2025 er grunnbelopet (G) 130 160 kroner. Styret
foreslar nd en moderat gkning, til 450 % av G for styreleder og 60 % av G for nestlederne. Det
begrunnes med ansvarsbelastning og betydningen av kontinuitet i ledelsen. I tillegg pekes det
pa at gkte levekostnader — spesielt i Oslo — pavirker muligheten til 4 sta i vervet over lengre
tid. Hele regulativet med forslagene til endring er vedlagt saken.

Nzrmere om forslaget

Kompensasjonsutvalget har vurdert om dagens regulativ for godtgjering av LNUs tillitsvalgte
fortsatt er hensiktsmessig, samt om niviene bar justeres. Utvalget har gjennomgatt
eksisterende honorarsatser, ssmmenlignet med oppdaterte satser basert pa grunnbelgpet i
folketrygden (G), og sett pa ansvarsomfang, arbeidsbelastning og skonomiske rammer i
organisasjonen.

Styret har diskutert hvordan kompensasjonen bidrar til & sikre kontinuitet, rekruttering og
gode arbeidsvilkar for styreleder, nestledere og styremedlemmer. Forholdet til administrative
lonninger, gkonomiske rammer og signaler utad er ogsa vurdert.

Styreleder

Styreleders samlede kompensasjon utover 400 % av G er feriepengeopptjening pa 12 %,
pensjon som folger de ansattes vilkar (i dag 4,5%), og noen andre goder som reiseforsikring,
samt avis- og mobilabonnement.

Den samlede kompensasjonen er vurdert opp mot et privat budsjett med noen underliggende
antakelser om livsstadiet en leder i LNU befinner seg i. Det er antatt at personen bor i Oslo,
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at hen har studielén, og at hen kan gnske a bo alene. Videre er det gatt ut ifra at hen ikke har
boliglén, barn eller bil. Det betyr at forslaget til vedtak i saken ogsa speiler disse antakelsene,
noe som i praksis vil kunne pavirke hvem som reelt sett har muligheten til & pata seg vervet
som leder i LNU.

For & estimere budsjettet en person som oppfyller disse antakelsene sannsynligvis vil ha, har
vi brukt SIFOs referansebudsjett'. Dette estimerer at en mann mellom 20-30 r, i en
livssituasjon som beskrevet over, vil ha 13 130 kr i utgifter i maneden. Dette inkluderer ikke
husleie, nedbetaling av studielan, sparing, eller andre uforutsette utgifter. SIFO fremhever
selv at referansebudsjettet legger til grunn at en setter av penger hver maned for & ha rad til
foreta sjeldnere, dyrere innkjop og reparasjoner.

Det er ikke mulig 4 fastsla hvor mye den til enhver tid sittende leder i LNU vil betale i skatt,
da dette blant annet avhenger av formue og gjeld. En skattekalkulator estimerer dog at LNUs
leder vil {3 utbetalt ca. 32 000 kr i maneden ved dagens lennsniva2. Samtidig viser statistikk
at den gjennomsnittlige leieprisen i desember 2025 i Oslo var 14 612 kr for en 1-roms
leilighet, og 18 717 for en 2-roms leilighets. I sum kan vi derfor estimere at en LNU-leder vil
ha utgifter pa mellom 27 742 og 31 847 kr i maneden for betaling av studielan, uforutsette
utgifter, og sparing.

Det er styrets syn at dette i sum presenterer et noe restriktivt budsjett. En leder av LNU bor
kunne betale ned pa studielanet sitt, ha en meningsfylt fritid, og kunne dekke uforutsette
utgifter. Det kan for eksempel gjelde utgifter til lege og tannhelse, eller utgifter i hjemmet.

Det er gnskelig for organisasjonen a ha en styreleder som kan sta i rollen over tid. Dette
forutsetter en kompensasjon som gjor det mulig & prioritere vervet. Styrelederrollen
inneberer et betydelig ansvar, bade politisk, organisatorisk og representativt. Samtidig har
levekostnader og boutgifter gkt betydelig de siste arene, sarlig i Oslo. Dette pavirker
muligheten for unge tillitsvalgte til 4 ta store verv med hoy arbeidsmengde. Styrelederrollen
er viktig for LNUs arbeid og maloppnaelse, og bar vere en attraktiv rolle & ha.

Styrets vurdering er at dagens kompensasjonsnivé for styreleder akkurat dekker til et
livsopphold, og foreslar derfor en moderat gkning for & sikre god rekruttering, kontinuitet og
barekraft over tid. Det foreslas derfor & gke styreleders kompensasjon til 450% av G. Det er
en 12,5% okning fra dagens sats.

Nestledere

Nestledervervene mottar i dag 40 % av G. Styret har vurdert dette til & veere et lavt niva, sett i
lys av arbeidsmengden og forventningene vervet medferer. Arbeidsomfanget kan variere
mellom nestledere, men vervet innebarer:

e Deltakelse i ukentlige arbeidsutvalgsmater
e Arbeidsoppgaver pa vegne av styreleder, ved behov

¢ Ekstern representasjon og oppfelging av prosesser

1 https://www.oslomet.no/om/sifo/referansebudsjettet
2 https://www.lonnskalkulator.no/
3 https://hybel.no/leieprisstatistikk/Oslo/
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Styret mener nestlederhonoraret bor utgjore en mer reell inntekt, serlig for 8 muliggjore
rekruttering av personer som kombinerer vervet med studier. Samtidig understrekes det at
okt honorar ber folges av tydelig forventningsstyring og oppfelging fra styreleder. Styrets
forslag er en gkning til 60 % av G.

Styremedlemmer

Styret har ogsa gjennom kompensasjonsutvalget vurdert honorering av de ordinare
styremedlemmene. Styret konkluderte med at det ikke er hensiktsmessig 4 innfore
honorering av ordinzre styremedlemmer i LNU.

Tidspunkt for ikrafttredelse av endret regulativ

Styret foreslar at endringene i regulativet skal tre i kraft 01.01.2027. Dette fordi budsjettet for
2026 allerede er vedtatt og styret ikke gnsker at vedtak i denne saken skal pavirke et allerede
vedtatt budsjett.

Vedlegg (1):

1. Forslag til regulativ for godtgjering av LNUs tillitsvalgte med spor endringer

Styrets innstilling:
Endringene i Regulativ for godtgjering av LNUs tillitsvalgte vedtas med virkning fra
01.01.2027.
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9.3 Rammebudsjett

Styret innstiller til BUT péa et rammebudsjett som viser forventede utgifter fordelt pa de ulike
virksomhetsomradene, og hvordan disse er planlagt finansiert gjennom LNU sine inntekter.
Rammebudsjettet for 2027 tar utgangspunkt i styrets budsjett for 2026, som er vedtatt pa
bakgrunn av rammebudsjettet for 2026 og regnskapet for 2024 og 2025. Budsjettet omfatter
ikke tilskudd som fordeles gjennom LNUs stgtteordninger.

Forslaget til rammebudsjett legger opp til et arsresultat pa o kroner.
Vedlegg (1):

1. Forslag til rammebudsjett for 2027

Styrets innstilling:
Barne- og ungdomstinget vedtar rammebudsjett for 2027
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10 Innkomne saker

Det er ingen innkomne saker til BUT 2026.
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11 Valg

§ 24 1 LNUs vedtekter sier folgende om valget pa representantskapsmotet:

“Kun kandidater som er nominert av medlemsorganisasjonene eller foreslatt av
valgkomiteen er valgbare. Kandidater ma nomineres minst 60 dager for
representantskapsmatet. Medlemsorganisasjonene skal informere om tidsfristen
minst 30 dager pa forhand.”

Valgkomiteens arbeid

Valgkomiteen konstituerte seg selv i september i 2025 og hadde i denne styreperioden som
oppgave a innstille pa styreleder, to nestledere, fire styremedlemmer, to varamedlemmer til
styret og ett medlem til kontrollkomitéen og to medlemmer til klageutvalget. Det var i
utgangspunktet kun en plass i klageutvalget som skulle fylles pa BUT 2026, men fordi Ronja
Gulbrandsen har blitt ansatt i LNU, matte hun tre ut av klageutvalget.

Valgkomiteen har lagt til grunn at alle de fire grupperingene av medlemsorganisasjoner i
LNU skal vare proporsjonalt representert i styret. De fire organisasjonsgrupperingene er i
dag som folger (sortert fra storst til minst):

e Samfunnspolitiske

e Livssynsbaserte

e Kultur, fritid og friluft
e Student og elev

Valgkomiteen har ogsa vektlagt en balanse mellom kontinuitet og utskifting,
komplementerende kompetanse, gode samarbeidsevner og et gnske om & bidra til LNU over
lengre tid. Valgkomiteen har hatt gode diskusjoner og kommet frem til en innstilling som
valgkomiteen star helhetlig bak. Under arbeidet har valgkomiteen overholdt habilitet nar det
har gjaldt kandidater fra deres egne organisasjoner og ikke veert delaktige i diskusjoner av
disse kandidatene.

Nominasjonsprossesser
Alle medlemsorganisasjoner i LNU kan nominere kandidater til de ulike vervene.
Informasjon om nominasjonsprosessen og intervjuer ble lagt ut pa Inu.no/but.

Valgkomiteen valgte 4 ta direkte kontakt med flere medlemsorganisasjoner for & informere
om valgprosessen i januar, februar og noen f3 etter fristen i mars. Nominasjonsfristen ble i
trad med vedtektenes §24 satt til 21. februar 2026.

Alle de nominerte kandidatene ble intervjuet i perioden 4. mars til 18. mars gjennom digitale
intervjuer. Nominasjonene hadde CVen til kandidatene vedlagt, og disse har blitt inkludert i
vurderingene nar valgkomiteen har arbeidet.

Valgkomiteens medlemmer
LNU sin valgkomite har i 2025-2026 bestatt av:
e Mikkel Frydenlynd Sibe (NHFU)
e @yvind Torbjernsen @ygarden (Norges KFUK-KFUM speideren)
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e Jane-Victorius Bonaksen (Skeiv Ungdom)
e Ellen Johanne Weydahl (KrFU)

e Gytis Blazevi¢ius (Natur og Ungdom)

¢ Gine Blix (Humanistisk Ungdom)

e Vincent Mainardi, styret i LNU

Valgkomiteen konstituerte seg selv og valgte Gytis Blazevicius som leder. Assisterende
generalsekreteer i LNU, Kristoffer @ksnes Arentsen, har fungert som valgkomiteens sekreteer.

11.1 Valg av styreleder

Valgkomiteen innstiller pa folgende som styreleder:

Jakob @vensen Aandreaa (Elevorganisasjonen) [gjenvalg, 1 ar]

Jakob ble valgt som leder i LNU pa BUT 2024, og har sittet i styret siden 2022. Jakob er 27
ar, og har tidligere bakgrunn fra Elevorganisasjonen med blant annet fire ar i styret til
Operasjon Dagsverk. De siste to drene som leder i LNU har Jakob blitt en stadig leder. I
tilbakemeldingene valgkomiteen har fatt, trekkes Jakob frem som en leder som har kontroll,
er samlende og som gjor en god politisk figur som talsperson for LNU. Det er derfor gledelig
for at Jakob ensker & fortsette som leder, dette vil sikre kontinuitet og styrke det langsiktige
arbeidet i LNU.

11.2. Valg av nestledere

Valgkomiteen innstiller pa folgende som nestledere:

Sofie Sather (Ungdommens Sjakkforbund) [gjenvalg, 1 ar]

Sofie er 29 ar gammel og har veert LNU-nestleder siden 2024. Hun er utdannet sykepleier og
har en bachelor i statsvitenskap. For tiden er Sofie generalsekreteer i Norges Sjakkforbund.
Som nestleder har Sofie jobbet mye med LNUs internasjonale arbeid og har veert leder av
internasjonalt utvalg. Valgkomiteen opplever Sofie som ryddig og strukturert, en som er
skikkelig glad i systemer, og er glad for at hun gnsker a fortsette som nestleder i LNU.

Aleksander Snarheim (Natur og Ungdom) [nytt verv, 2 ar]

Aleksander har sittet i styret i et ar nd. Aleksander er 23 ar gammel, og er nominert av Natur
og Ungdom hvor han har vart sentralstyremedlem og for det gkonomisekreteer. I 2024/2025
var han ungdomsdelegat til FNs naturtoppmete. Han har i tillegg erfaring fra Sosialistisk
Ungdom og Changemaker. Det siste aret har Aleksander jobbet i MDG béde i Oslo og pa
Stortinget. Aleksander er opptatt av politisk kommunikasjon og strategisk politisk arbeid.
Valgkomiteen tror at Aleksanders politiske kompetanse vil bidra til LNUs strategiske arbeid.
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11.3 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteen innstiller pa folgende som styremedlemmer:

Sine Schei (ANSA) [gjenvalg, 1 ar]

Sine har vaert styremedlem i to &r. Hun er 26 ar og jobber med berekraftsrapportering,
menneskerettigheter, og sivilsamfunnskontakt i NBIM (Norges Bank Investment
Management). Sine har en master i internasjonale utviklingsstudier, og giennom studietiden
har hun hatt en rekke verv i studentpolitikken, hvor hun blant annet har veert president i
ANSA. Valgkomiteen mener at Sine har sjelden kompetanse LNU kan fortsette a dra god
nytte av, og er derfor veldig forneyd med at Sine gnsker & ta gjenvalg for en periode til.

Sindre Sattem (Norges Musikkorps Forbund) [gjenvalg, 1 ar]

Sindre er 27 ar, bor i Oslo og har n4 sittet i LNU styret i to ar. For tiden jobber han som
radgiver i Fornybar Norge. Tidligere har Sindre bade vert journalist i Adresseavisen og har
bachelorgrad i bdde samfunnsgkonomi og statsvitenskap. Sindre er opptatt at LNU
posisjonerer seg godt gkonomisk, for & vaere a4 kunne vere en trygg og forutsigbar
organisasjon og partner for medlemsorganisasjoner. Valgkomiteen opplever Sindre som
strukturert med godt overblikk pd LNUs arbeid, samt mulige utfordringer.

Thea Petrine Lund (Landsorganisasjonen for tverrkirkelig ungdom) [nytt verv, 2 ar]

Thea har det siste aret vaert varamedlem i LNU-styret. Thea er 24 ar gammel, bor i Oslo, og
for tiden jobber som bedriftssykepleier. I tillegg til LTU har Thea erfaring fra Get Focused,
Oslofest og Misjonsalliansen. Hun er opptatt av at unge frivillige skal fa den oppfelgingen og
veiledningen de trenger for & utvikle seg og gjore best mulig arbeid. Thea tar utfordringer og
oppdrag pa strak arm, og valgkomiteen ser frem til 4 se henne som et fast styremedlem i
LNU.

Aksel Holmsen (Norges KFUK-KFUM Speidere) [nytt verv, 2 ar]

Aksel er nominert av KFUK-KRUM Speidere, og har sittet de to siste arene som varamedlem i
LNU-styret. For tiden studerer Aksel nanoteknologi ved NTNU. I LNU har Aksel jobbet mye
med det internasjonale nettverket til LNU, og er veldig motivert for a jobbe videre med dette,
og onsker & bringe LNUs medlemsorganisasjoner naermere til nettverket, blant annet nar
LNU skal vare vertskap for Nordic Baltic Youth Summit.

Vilde Veronica Haukeland (Psoriasis- og eksemforbundet Ung) [ny, 2 ar]

Vilde har hatt flere nasjonale tillitsverv, blant annet som medlem av arbeidsutvalget i Norsk
studentorganisasjon og som styremedlem i Universitetsstyret ved OsloMet. I dag arbeider
hun som radgiver for organisasjon og helsefag i Psoriasis- og eksemforbundet, hvor hun har
ansvar for ungdomsorganisasjonen PEF-ung og leder utviklings- og prosjektarbeid rettet mot
barn og unge med kronisk sykdom. Pa grunn av sitt arbeid og erfaring med
medlemsdemokrati, organisasjonsstruktur og medvirkning, og ensker a bidra til & styrke
LNUs arbeid med a utvikle barekraftige og inkluderende barne- og ungdomsorganisasjoner
mener valgkomiteen at Vilde vil veere et godt innskudd til LNU sitt styre.
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Mathias Jergensen (Hyperion - Norges forbund for fantastiske fritidsinteresser) [ny, 2 ar]
Mathias (24) er i dag generalsekreteer i Press - Redd Barna Ungdom og har tidligere hatt verv
béde lokalt, regionalt og nasjonalt i Hyperion. De tre siste arene var han leder i Hyperion og
dermed hatt en ledende strategisk jobb i forbundet der. Av Mathias sine hjertesaker s gnsker
han at barn og unge skal fa bestemme over og styre sin egen fritid pa egne premisser.
Valgkomiteen mener at han har god erfaring som kan vaere nyttig 4 bidra inn i det strategiske
styrearbeidet til LNU.

Folgende ble valgt for to ar pa Barne- og ungdomstinget i 2025 og er ikke pa valg:
e Emilie Skoland (KrFU)

11.4 Valg av varamedlemmer til styret

Valgkomiteen innstiller folgende som varamedlemmer til styret:

1. vara: Orobosa Precious Gamst (Pinse-UNG) [ny, 1 ar]

Precious er 22 &r, bor i Tromsg og studerer rettsvitenskap pa Universitetet i Tromsg. Hun har
veert styremedlem i Pinse Ung siden september 2023 og har gjennom sitt verv vist et sterkt
engasjement for barn og unge, inkludering og mangfold i organisasjonslivet. Valgkomiteen
mener at hun kan bidra med viktige perspektiver, hoy arbeidskapasitet og solid erfaring fra
béde frivillig arbeid og nasjonale prosesser knyttet til ungdomsmedvirkning.

2. vara: Jakob Meyer Vatne (Norsk studentorganisasjon) [ny, 1 ar]

Jakob er 27 ar, kommer fra Akerhus og studerer lektor pa Universitetet i Stavanger. Han har
engasjert seg mye i studentidretten og studentpolitikken, siste aret har han vart nestleder i
NSO. For Jakob er krysningspunktet av engasjement og fysisk og psykisk helse veldig viktig.
Han er ogsa opptatt av gode strukturer i organisasjoner, og bidrar gjerne med a skape disse.
Valgkomiteen tror Jakob vil bringe inn ny og viktig kunnskap inn i LNU-styret.

11.5 Valg av kontrollkomite
§ 33 1 LNUs vedtekter:

Kontrollkomiteen har til oppgave a fore tilsyn med regnskapsforselen og forvaltningen av
LNUs midler. Kontrollkomiteen skal ogsé fore kontroll med at styret arbeider i forhold til
vedtektene og vedtak fattet av representantskapet. (...)

Felgende ble valgt for to ar pa Barne- og ungdomstinget i 2025 og er ikke pa valg:
e Mia Larsen Sveberg (Norges Handikapforbund Ung)

o Helena Blostrupsen (Elevorganisasjonen)

Valgkomiteen har valg a innstille pd en kandidat som har erfaring og kunnskap innenfor
organisasjonsarbeid og -struktur. Kandidater har vist en stor interesse i LNU sitt arbeid og
valgkomiteen mener at denne kandidaten komplimenterer kontrollkomiteen.

Anna Handal Hellesnes (ANSA) [ny, 2 ar]

Anna har lang erfaring fra organisasjonslivet, og har veert tidligere vaert styreleder i ANSA, 2.
nestleder i Europeisk Ungdom, sentralstyremedlem i Elevorganisasjonen og tidligere
kontrollkomitemedlem i alle tre av disse organisasjonene. I dag er Anna studentpraktikant i
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Norges faste delegasjon til OSSE. Anna har god forstaelse for demokratiske prosesser, rollen
til styringsdokumenter, og hvordan samspillet mellom disse fungerer og gir inntrykk av &
arbeide strukturert, er detaljorientert, og samtidig evner a se et helhetlig bilde.

11.6 Valg av klageutvalg

Valgkomiteen innstiller pa folgende til klageutvalget:

Alfred Mestad Rgnnestad (KFUK-KFUM-speiderne) [ny, 2 ar]

Alfred er 27 ar og er utdannet sykepleier. For tiden jobber han som radgiver i Orgservice,
hvor han bistar frivillige pasientorganisasjoner. Tidligere har han ogsa jobbet i Press - Redd
Barna Ungdom. Alfred har ogsé i flere ar vaert medlem av landsstyret til KFUK-KFUM-
speiderne, som er organisasjonen som han kommer fra. Valgkomiteen tror at Alfreds lange og
brede erfaring vil bidra godt inn i klageutvalgets arbeid.

Eirin Miljeteig Helgesen (Sosialistisk ungdom) [ny, 2 ar]

Eirin har de siste to drene veert generalsekreteer i SU. I arene for det, var hun nestleder og
sentralstyremedlem. I tillegg er hun nestleder i Norges Sosiale Forum. Eirin har en lang og
stadig erfaring med 4 drive en organisasjon, og vi tror dette vil styrke kompetansen til
klageutvalget.

11.7 Valg av valgkomité
Til valgkomiteen har styret innstilt folgende:

e Vincent Mainardi — Hyperion — Norsk forbund for fantastiske fritidsinteresser
e Natalie Woldengen — Norsk Studentorganisasjon

¢ Daniel Skjevik-Aasberg — Unge Hoyre

e Henrik Nordtun Gjertsen — Norges Bygdeungdomslag

e Sander Stokke — Landsorganisasjonen for Tverrkirkelig Ungdom

¢ Dorte Klokk Indrebg — Kristelig Folkepartis Ungdom (KrFU)

11.8 Valg revisor

Kontrollkomiteen innstiller pa revisor. Innstillingen legges frem pa barne- og
ungdomstinget.
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Vedlegg:

Arsmelding 2025
Aktivitetsregnskap 2025
Signert arsregnskap 2025
Revisors beretning 2025

Forslag til regulativ for godtgjering av LNUs tillitsvalgte med spor endringer
Forslag til rammebudsjett 2025

A
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