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Egenerklæring

Jeg bekrefter å ha forstått at innspillet blir publisert offentlig, og at jeg ikke vil oppgi personlig informasjon i 
noen av spørsmålene.

Hvem uttaler du deg på vegne av? Foretak eller organisasjon

Hvilken organisasjon ønsker du å svare for?

Organisasjonsnr 971435739

Firmanavn LANDSRÅDET FOR NORGES BARNE- OG UNGDOMSORGANISASJONER

Organisasjonsform Forening/lag/innretning

Hvordan stiller du deg/dere til 
handlingsplanen?

Støttende

Begrunn svaret ditt her (valgfritt) Landsrådet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU) takker 
for muligheten til å gi innspill til Oslo kommunes handlingsplan Ord 
betyr noe (2026–2030). Som paraplyorganisasjon for 107 barne- og 
ungdomsorganisasjoner, som samlet representerer rundt 600 000 
medlemmer under 26 år, er vi opptatt av å sikre barns rett til 
deltakelse, ytring og organisering – fritt for hat, fordommer og 
diskriminering. LNU anerkjenner handlingsplanens tydelige ambisjon om 
å styrke forebygging og oppfølging i arbeidet mot hat, fordommer og 
diskriminering i Oslo kommune. Samtidig vil vi løfte noen viktige innspill 
knyttet til kommunens samarbeid med sivilsamfunnet, særlig barne- og 
ungdomsorganisasjoner.

Målsetninger og utfordringer i handlingsplanen

Er det noe du og din organisasjon 
savner i målsetningen for planen?

Se tekst om innsats og tiltak + andre kommentarer

Byrådet beskriver disse 
hovedutfordringene

Høyt omfang av hat og fordommer , Hatkriminalitet og desinformasjon 
på digitale plattformer, Øke demokratikunnskap blant ungdom

Er det noe du eller din organisasjon 
savner i beskrivelsen av 
utfordringer i planen?

Se tekst om innsats og tiltak + andre kommentarer

Byrådet foreslår å prioritere innsatsen på fire områder
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Hvilke av disse innsatsene er mest 
relevant for deg og din 
organisasjon?

Trygge og inkluderende miljøer på fritidsarenaer for ungdom, 
Samarbeide med akademia, næringsliv og kulturaktører om mangfold 
og likeverd

Er det innsatser eller tiltak du eller 
din organisasjon savner i planen?

Planen mangler tydelige strukturer for tidlig involvering og 
medbestemmelse i arbeidet med tiltak som direkte berører barn og 
unges ytringsrom, trygghet og demokratiske deltakelse. Demokratiske 
barne- og ungdomsorganisasjoner er for mange det første møtet med 
demokrati og deltakelse, og er derfor viktige for hvordan unge både 
deltar, og lærer å delta, i det offentlige ordskiftet. Det trengs 
strukturer for involvering som sikrer at dette perspektivet ivaretas i 
arbeidet mot hatefulle ytringer og hets.

Demokratiske barne- og ungdomsorganisasjoner er sentrale arenaer 
for forebygging av hat, utvikling av motstemmer og bygging av 
demokratisk motstandskraft, men dette er i liten grad synliggjort i 
handlingsplanen. LNU savner også en tydeligere forpliktelse til 
langsiktige samarbeidsrammer, inkludert forutsigbar finansiering og 
kompetansetiltak, som gjør frivillige organisasjoner bedre i stand til å 
ivareta medlemmer og tillitsvalgte som utsettes for hets og 
trakassering.

LNU vil også poengtere at handlingsplanen i stor grad retter innsatsen 
mot dem som rammes av hat og diskriminering, mens kunnskap og tiltak 
rettet mot dem som utøver hets og hatefulle ytringer har lite fokus. 
Planen mangler et tydeligere kunnskapsgrunnlag om hvorfor særlig 
unge trekkes mot hatefulle uttrykksformer og miljøer der dette 
normaliseres, og hvordan kommunen bedre kan forebygge dette. Det 
trengs målrettede, forebyggende tiltak som kombinerer 
demokratiopplæring, dialog og tidlig innsats i samarbeid med 
sivilsamfunnet, for også å nå dem som kommer med hatefulle ytringer 
og hets.

Har du/dere andre innspill eller 
kommentarer til handlingsplanen?

LNU anbefaler at Oslo kommune:
• styrker handlingsplanen med tydeligere strukturer for 
medbestemmelse og tidlig involvering av sivilsamfunnet
• anerkjenner barne- og ungdomsorganisasjoner som sentrale 
demokratiarenaer og samarbeidspartnere i forebyggingsarbeidet
• etablerer mer forpliktende og langsiktige samarbeidsrammer, 
inkludert forutsigbar finansiering og relevante kompetansetiltak
• øker innsatsen rettet mot dem som utøver hat og hets, gjennom 
kunnskapsbaserte og forebyggende tiltak i samarbeid med 
sivilsamfunnet
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